
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2017/45

ب�إ�صـدار نظـام غرفـة تجـارة و�صناعـة عمـان

�سلطـان عمـان 		 نحـن قابـو�س بـن �سعيـد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى قانون ال�سجل التجاري رقم 74/3 ،

وعلى قانون الوكالات التجارية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 77/26 ، 

وعلى قانون التجارة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 90/55 ، 

وعلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ، 

وعلى قانون غرفة تجارة و�صناعة عمان ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/22 ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي ��شأن غرفة تجارة و�صناعة عمان بالنظام المرفق .

المــادة الثانيــــة 

ي�صدر رئي�س مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة عمان اللائحة التنفيذية ، واللوائح المالية 

والإداريـــة وغيرهـــا مـــن اللوائـــح والقــــرارات اللازمـــة لتنفيـــذ �أحكــــام النظـــام المرفــــق ، على 

�أن تن�شر اللائحة التنفيذية فـي الجريدة الر�سمية ، و�إلى �أن ت�صدر تلك اللوائح والقرارات 

ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات ال�سارية ، وذلك فيما لا يتعار�ض مع �أحكام النظام المرفق .

المــادة الثالـثــــة

يلغى كل ما يخالف النظام المرفق ، �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

�صــدر فـي : 8  من ربيـع الأول �سنـة 1439هـ

المـوافـــــق : 27 من نوفمبــــــــر �سنـة 2017م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان



نظــام غرفــة تجــارة و�صناعــة عمــان

الف�صـــل الأول

تعريفــات و�أحكــام عامــة

المــادة ) 1 ( 

فـي تطبيق �أحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 

ما لم يقت�ض الن�ص معنى �آخر :

1 - الـــوزيــــر :

       وزيــر الـتـجـارة والـ�صـناعـــة .

2 - الغرفـــــة : 	 

       غرفة تجارة و�صناعة عمان .

3 - المجلــــ�س : 

        مجل�س �إدارة الـغـرفـــة .

4 - الفـــــــرع : 

       فرع الغرفة فـي المحافظة .

5 - اللجـان الدائمـة : 

        اللجنة التنفيذية ، ولجنة التدقيق ، ولجنة الا�ستثمار .

6 - الع�ضـو الم�سجـل :

        الع�ضو المنت�سب للغرفة الم�سدد للر�سم ال�سنوي المقرر لع�ضوية الغرفة . 

7 - اللائحـــة : 

        اللائحة التنفيذية لهذا النظام .

المــادة ) 2 ( 

الغرفــة م�ؤ�س�ســة خا�صــة ذات نفع عـــام ، تهــدف �إلــى تنظيــم الم�صالح التجارية وال�صناعية 

لمنت�سبيها وتنميتها والدفاع عنها وتمثيلها فـي مختلف المجالات ، وتخ�ضع لإ�شراف الـوزيــر .

المــادة ) 3 ( 

تتمتع الغرفة بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري ، ويكون لها حق تملك 

الأمــوال الثابتــة والمنقولــة و�إدارتهــا وا�ستثمارهــا والت�صــرف فيها و�إجراء كافة الت�صرفات 

والقيام بجميع الأعمال اللازمة لتحقيق �أهدافها . 



المــادة ) 4 ( 

يكــون المقــر الرئي�ســــي للغرفــــة فـــي محافظــــة م�سقــــط ، ويكون لها فرع فـي كل محافظة 

نوافــــذ خدمــة  �أو  �إن�شــاء مكاتــب  المجلــ�س  بقـــرار من  ويجـــوز   ، ال�سلطنـــة  من محافظــات 

داخـــل �أو خــارج ال�سلطنــة بعــد التن�سيــق مـع الجهــات المعنيـــة .

المــادة ) 5 ( 

يجوز للغرفة الات�صال مبا�شرة بوحدات الجهاز الإداري للدولة وما فـي حكمها للح�صول 

على ما تحتاج �إليه من بيانات ومعلومات تتعلق ب�أعمالها ، وتقع �ضمن اخت�صا�صاتها . 

المــادة ) 6 ( 

يحظر على الغرفة الا�شتغال بال�سيا�سة �أو بالأمور الدينية �أو بالم�ضاربات �أو ب�أعمال �ضارة 

بالأ�سواق .

المــادة ) 7 ( 

تحدد اللائحة الآتي :

1 - �آلية �إعداد جدول �أعمال الجمعية العامة ومقترحات الأع�ضاء والموا�ضيع التي يتم 

نظرها فـي الجمعية و�آلية ن�شر الدعوة وحق ح�ضور الاجتماعات وتدوين المحا�ضر .

الفــروع واخت�صا�صـــات  �إدارات  2 - الأحكــام الخا�صــة باجتماعــات المجلـــ�س ومجالــ�س 

كل من رئيــ�س المجل�س ، ونائبيه ، ورئي�س مجل�س �إدارة الفرع ونائبه ، وكل ما يتعلـــق 

ب�شــ�ؤون الفــرع .

3 - اخت�صا�صات اللجان الدائمة ونظام عملها .

4 - الأحكام الخا�صة بانتخابات رئي�س و�أع�ضاء المجل�س ورئي�س و�أع�ضاء مجل�س �إدارة 

الفرع ، وكل ما يتعلق ب�سير الانتخابات ، وتقديم الطعون ، والف�صل فيها .

5 - ر�سوم الت�سجيل فـي ع�ضوية الغرفة وتجديدها وغرامة الت�أخير عن �سداد الر�سوم ، 

والر�سوم المتعلقة بالانتخابات ، و�أي ر�سوم �أخرى مقابل الخدمات التي تقدمها 

الغرفة ، وحالات الإعفاء منها .



الف�صــل الثانــي

اخت�صــا�صــات الغرفــة

المــادة ) 8 ( 

تخت�ص الغرفة بما ي�أتي : 

1 - اقتراح الا�ستراتيجية العامة المنظمة للقطاع التجاري وال�صناعي وو�ضع الخطط 

اللازمة لتنفيذها فـي �إطار ال�سيا�سة العامة للدولة .

2 - �إبداء الر�أي فـي الت�شريعات المنظمة للأن�شطة التجارية وال�صناعية قبل �إ�صدارها ، 

وتقديم المقترحات ب��شأن تعديل القوانين النافذة .

3  - رفع المقترحات المتعلقة بالقطاع التجاري وال�صناعي �إلى الجهات المعنية ، واقتراح 

الحلول الممكنة لمعالجتها .

، وت�صنيفهــم  4 - ت�سجيــل المرخـــ�ص لهـــم بمزاولــة الأن�شطــة التجاريــة وال�صناعيــة 

وتوزيعهم �إلى فئات والتعريف ب�أعمالهم .

5 - الم�صادقة على الفواتير التجارية لمختلف ال�سلع . 

6 - �إ�صدار �شهادات من��شأ ال�سلع والم�صادقة عليها .

7 - الم�صادقة على ال�شهادات التجارية وال�صناعية .

8 - تحديد العرف التجاري وال�صناعي ، ومنح الر�أي ب��شأنه .

9 - ت�سوية المنازعات التجارية بين �أع�ضاء الغرفة بالطرق الودية .

10 - الم�شاركــة فــــي تمثيـــل القطـــاع الخا�ص فـــي المحافــل المحليــة والدوليــة ذات ال�صلة 

بالأن�شطة التجارية وال�صناعية .

11 - الم�شاركة فـي اللجان والمجال�س التي ت�ستدعي م�صلحة الغرفة و�أع�ضائها الا�شتراك 

فيها . 

12 - تنظيــم المحا�ضـــرات والنـــدوات وور�ش العمـــل والم�ؤتمرات داخل ال�سلطنة وخارجها ، 

�أو الم�شاركة فـي تنظيمها . 

13 - �إقامة وتنظيم المعار�ض المتعلقة ب�أن�شطتها وفعالياتها .

14 - �إبرام اتفاقيات �أو مذكرات تفاهم ذات �صلة باخت�صا�صات الغرفة بعد موافقة وزارة 

التجارة وال�صناعة ، ووزارة الخارجية .

المــادة ) 9 ( 

يكون للفرع فـي نطاق اخت�صا�صه المكاني ممار�سة الاخت�صا�صات المن�صو�ص عليها فـي المــادة 

) 8 ( من هذا النظام ، و ذلك بالتن�سيق مع المجل�س . 



الف�صــل الثالــث

ع�ضويــة الغرفـــة

المــادة ) 10 ( 

يجـب علـى كـل مـن يـزاول الأعمال التجارية �سواء كان عمانيا �أو �أجنبيا �شخ�صا طبيعيــا  	- 1

�أو بالفرع   ، الرئي�سي  و�أن يتم ت�سجيله بمقرها   ، بالغرفة  �أن يكون ع�ضوا  �أو اعتباريا 

الذي يقع �ضمن نطاقه مقر العمل الرئي�سي للع�ضو .

يعفــى مــن الت�سجيـــل لع�ضويـــة الغرفــــة الأفـــراد الـــذيـــن يمار�ســـون �أعمــــالا �صغيـــــرة  	- 2

�أو حرفا ب�سيطة ذات نفقات زهيدة كالبائع المتجـول ، �أو الـذي يقوم ب�أعمال نقل �صغيرة ، 

وكــل مــن نــ�ص قانـــون ال�سجــل التجاري �أو قانون ال�شركات التجارية �أو �أي قانون �آخر 

على �إعفائه من الت�سجيل فــي ال�سجل التجاري .

لا	 تقبــل الوحــدات الحكوميــة والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والمن��شآت الخا�صة المعاملات  - 3

التجاريــة المقدمـــة �إليهــا مـن قبـــل �أي مــن الأ�شخـــــا�ص الم�شـــار �إليهــــم فــــي البنـــد )1( 

من هذه المــادة �إلا بعد الت�أكد من �أنه ع�ضو م�سجل .

المــادة ) 11 ( 

لها  ب�أن�شطة  العاملين  النظام  )10( من هذا  المــادة  فـي  المذكورين  الأ�شخا�ص  لغير  يجوز 

�صلة بالتجارة ، �أو يغلب على ن�شاطهم الجانب التجاري ، الت�سجيل فـي ع�ضوية الغرفة .

المــادة ) 12 ( 

يقدم طلب ت�سجيل الع�ضوية وتجديدها �إلى الغرفة �أو الفرع ، مرفقا به الأوراق الثبوتية 

التي تبينها اللائحة ، ويجب على الإدارة التنفيذية البت فـي الطلب خلال مدة لا تتجاوز 

)5( خم�سة �أيام عمل من تاريخ تقديمه م�ستكملا لل�شروط القانونية .

وفـي حالة رف�ض الطلب ، ف�إنه يجب �أن يكون قرار الرف�ض م�سببا ، و�أن يتم �إبلاغ مقدم 

الطلب بذلك كتابة خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ �صدوره .

ويجوز لمقدم الطلب خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ �إبلاغه بالقرار التظلم �إلى اللجنة 

التنفيذية والتي عليها �أن تبت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما ، على �أن يكون قرارها 

م�سببا ونهائيا .



المــادة ) 13 ( 

يفقد الع�ضو الم�سجل ع�ضويته بالغرفة فـي الحالات الآتية :

1 - فقدان ال�صفة التي �أهلته لع�ضوية الغرفة .

2 - الحكم ب�إ�شهار �إفلا�سه . 

المــادة ) 14 ( 

	يجوز بقرار من المجل�س بناء على تو�صية م�سببة من الإدارة التنفيذية وقف الع�ضو الم�سجل 

للمدة التي تحددها اللائحة ، وتعاد الع�ضوية بانتهاء الأ�سباب التي �أدت �إلى وقفها .

الف�صــل الرابــع

�أجهــزة الغرفــة

المــادة ) 15 ( 

تتكون الغرفة من الجمعية العامة ، والمجل�س ، ومجال�س �إدارات الفروع ، واللجان الدائمة ،

والإدارة التنفيذية .

المــادة ) 16 ( 

تتكون الجمعية العامة للغرفة من الأع�ضاء الم�سجلين .

�أو ال�شريك المفو�ض  ويمثل الع�ضو الم�سجل فـي اجتماعات الجمعية العامة ب�صفته المالك 

منفردا ، �أو المدير المفو�ض بالتوقيع منفردا من واقع بيانات ال�سجل التجاري .

المــادة ) 17 ( 

لا يجوز التوكيل �أو التفوي�ض فـي الح�ضور �أو الت�صويت فـي اجتماعات الجمعية العامة ، 

ويكون لكل ع�ضو م�سجل �صوت واحد . 

المــادة ) 18 ( 

تجتمع الجمعية العامة للغرفة بدعوة من رئي�س المجل�س �أو من ينوب عنه ، ويجوز دعوتها 

كلما اقت�ضى الأمر بقرار من المجل�س �أو بناء على طلب كتابي يقدمه )1%( واحد فـي المائة 

على الأقل من الأع�ضاء الم�سجلين ، �أو بناء على طلب الوزير .



المــادة ) 19 ( 

يجب دعوة الجمعية العامة �إلى اجتماع عادي مرة على الأقل فـي ال�سنة ، وتخت�ص بالآتي : 

مناق�شة التقرير ال�سنوي عن �أعمال الغرفة ، وتقرير مراقب الح�سابات عن ال�سنة  	 -1

المالية المنتهية ، والموافقة عليهما . 

النظــر فـي اقتراحـــات �أع�ضــاء الجمعيــة العامة للغرفة والمقدمة �إلى المجل�س قبل  	 -2

اجتماعها بـ )15( خم�سة ع�شر يوما على الأقل . 

3 - تعيين مراقب الح�سابات .

المــادة ) 20 ( 

يجوز دعوة الجمعية العامة �إلى اجتماع غير عادي ، وتخت�ص بالآتي :

1 - 	النظــر فــي المخالفــات المن�سوبـــة لع�ضــو �أو �أكثــر من �أع�ضــاء المجلــ�س �أو مجالــ�س 

�إدارات الفروع ، بناء على قرار م�سبب من المجل�س .

الموافقة على التعديلات المقترحة على هذا النظام ، واللائحة . 	 -2

3 - حل المجل�س بموافقة ثلاثة �أرباع �أ�صوات الحا�ضرين .

4 - تعليــــق �أو �إ�سقـــاط ع�ضويـــة رئيــ�س المجلــ�س �أو مجلـــ�س �إدارة الفـــرع �أو �أي ع�ضـــو 

�إليها  بنــاء على طلب م�سبب يرفعه  الفــرع  �إدارة  �أو مجلــ�س  المجل�س  �أع�ضــاء  من 

المجل�س ، وذلك بموافقة ثلثي �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين .

المــادة ) 21 ( 

لا يكون انعقاد الجمعية العامة فـي اجتماعها العادي �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره )200( مائتا 

ع�ضو م�سجل على الأقل ، و�إذا لم يكتمل هذا الن�صاب وجب انعقاد الجمعية فـي اجتماع 

ثان خلال )15( خم�سة ع�شر يوما من التاريخ المحدد للاجتماع الأول ، ويكون الاجتماع 

الثاني �صحيحا �أيا كان عدد الحا�ضرين فيه ، بالإ�ضافة �إلى ح�ضور رئي�س المجل�س �أو �أحد 

نائبيه ، ورئي�سي لجنتي التدقيق والا�ستثمار ، وممثل وزارة التجارة وال�صناعة ، ومراقب 

الح�سابات ، والرئي�س التنفيذي ، ويحدد تاريخ الاجتماع الثاني فـي الدعوة الموجهة لعقد 

الاجتماع الأول . 



ولا يكون انعقاد الجمعية العامة فـي اجتماعها غير العادي �صحيحا �إلا �إذا ح�ضره )%5( 

خم�ســة فـي المائــة على الأقــل مــن الأع�ضــاء الم�سجليـن ، و�إذا لــم يكتمل هذا الن�صاب وجب 

انعقاد الجمعية فـي اجتماع ثان خلال )7( �سبعة �أيام عمل من التاريخ المحدد للاجتماع 

الأول ، ويكون الاجتماع الثاني �صحيحا �إذا ح�ضره )1000( �ألف ع�ضو م�سجل على الأقل ، 

ويحدد تاريخ الاجتماع الثاني فـي الدعوة الموجهة لعقد الاجتماع الأول . 

وت�صدر قرارات الجمعية العامة فـي اجتماعها العادي وغير العادي ب�أغلبية عدد �أ�صوات 

الأع�ضاء الحا�ضرين .

المــادة ) 22 ( 

يت�ألف المجل�س على النحو الآتي : 

1 -	)5( خم�ســـة �أع�ضــاء مــن محافظــة م�سقــط ، يتـــم انتخابهـــم بالاقتـــراع ال�ســـري 

من الأع�ضاء الم�سجلين فـي محافظة م�سقط .

ر�ؤ�ساء مجال�س �إدارات فروع الغرفة بالمحافظات الأخرى .  	- 2

وتكون مدة المجل�س )4( �أربع �سنوات ميلادية تبد�أ من تاريخ �أول اجتماع لـه ، ويجوز لمن 

انتهت ع�ضويته �إعادة التر�شح لع�ضوية المجل�س .

المــادة ) 23 ( 

يعقد �أع�ضاء المجل�س خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إعلان النتائج النهائية للانتخابات 

�أول اجتماع لهم فـي المقر الرئي�سي للغرفة برئا�سة �أكبر الأع�ضاء �سنا ، لينتخبوا من 

بينهم بالاقتراع ال�سري رئي�سا للمجل�س ، ونائبين له ، وع�ضوين �آخرين لتتكون من ه�ؤلاء 

الخم�سة اللجنة التنفيذية .

ويعين المجل�س �أمينا لل�سر من الإدارة التنفيذية فـي الاجتماع ذاته . 

كما ينتخب المجل�س فـي الاجتماع ذاته �أع�ضاء لجنتي التدقيق والا�ستثمار ، من غير �أع�ضاء 

اللجنة التنفيذية .

المــادة ) 24 ( 

تكون للمجلــ�س كافــة ال�صلاحيـــات اللازمــة للإ�شــراف والرقابــة والمتابعــة على ممار�ســة 

الغرفة لاخت�صا�صاتها وتحقيق �أهدافها ، وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي :



1 - ر�سم ال�سيا�سة العامة للغرفة ، ومتابعة تنفيذها .

2 - اعتماد الخطة الا�ستراتيجية للغرفة .

3 - اعتماد الهيكل التنظيمي للغرفة .

4 - اقتراح تعديل هذا النظام ، واللائحة ، ورفعهما �إلى الجمعية العامة فـي اجتماعها 

غير العادي للموافقة .

5 - الموافقة على اللوائح المالية والإدارية للغرفة وغيرها من اللوائح .

6 - اعتماد م�شروع الميزانية لل�سنة المالية للغرفة ، وح�سابها الختامي المدقق . 

7 - الموافقة على القرو�ض والت�سهيلات المالية للغرفة .

ت�شكيــل مجلــ�س ا�ست�شــاري ولجــان م�ؤقتة من بين �أع�ضاء الغرفة ، ومــن �أع�ضــاء  	- 8

الجمعيــات الاقت�صاديــة ، ومــن ر�ؤ�ســاء و�أع�ضــاء مجلــ�س �إدارة الغرفــة ال�سابقيـن ، 

ومن غيرهم ، وتحديد اخت�صا�صات ، ونظام عمل كل منها .

9 - تعيين الرئي�س التنفيذي وتحديد م�ستحقاته . 

10 - �أي �أعمال �أخرى لازمة لتحقيق �أهداف الغرفة ، وتنفيذ اخت�صا�صاتها .

وللمجل�س �أن يفو�ض بع�ض �صلاحياته للرئي�س ، �أو اللجنة التنفيذية ، �أو الرئي�س التنفيذي .

المــادة ) 25 ( 

يتولى �إدارة الفرع مجل�س �إدارة يت�ألف من )7( �سبعة �أع�ضاء يتم انتخابهم بالاقتراع ال�سري 

من الأع�ضاء الم�سجلين فـي الفرع . 

وتكــون مــدة ع�ضويــة مجلــ�س �إدارة الفــرع )4( �أربع �سنــوات ميلاديــة تبد�أ من تاريخ �أول 

اجتماع لـه ، ويجوز لمن انتهت ع�ضويته �إعادة التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الفرع .

المــادة ) 26 ( 

يعقد �أع�ضاء مجل�س �إدارة الفرع خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ �إعلان النتائج النهائية 

للانتخابات �أول اجتماع لهم فـي مقر الفرع ، لينتخبوا مـن بينهــم بالاقتراع ال�سري رئي�سا 

لمجل�س �إدارة الفرع ، ونائبا له ، على �أن يتولى رئا�سة هذا الاجتماع �أكبر الأع�ضاء �سنا .



المــادة ) 27 ( 

تكون لمجل�س �إدارة الفرع كافة ال�صلاحيات اللازمة للإ�شراف والرقابة والمتابعة على �أعمال 

الفرع وتحقيق �أهداف الغرفة ، وله ب�صفة خا�صة ما ي�أتي : 

1 - و�ضع الخطة الا�ستراتيجية للفرع ، ورفعها �إلى المجل�س للاعتماد .

�أو نوافـــذ خدمـــة فـــي المحافظـــة وفقـــا للخطـــة المعتمــــدة  �إن�شـــاء مكاتــب  2 - اقتــراح 

فـي الميزانيــة ال�سنويــة للغرفــة .

3 - ت�شكيل مجلــ�س ا�ست�شـــاري ولجـــان م�ؤقتــــة مــن بيـــــن الأع�ضــاء الم�سجليــــن بالفــــــرع 

�أو من غيرهـــم ، وتحديــد اخت�صا�صاتها ونظــام عملهــا . 

المــادة ) 28 ( 

يمثل رئي�س المجل�س الغرفة �أمام الق�ضاء وفـي �صلاتها بالغير ، وي�شرف على جميع �أعمالها ، 

وفـي حالة غيابه �أو وجود مانع يحول دون ممار�سته اخت�صا�صاته يحل محله �أحد نائبيه 

على النحو الذي تحدده اللائحة .

المــادة ) 29 ( 

يكون عمل �أع�ضاء المجل�س تطوعيا لا يتقا�ضون عليه �أجرا ، ما عدا مخ�ص�صات ال�سفر ، 

وبدل ح�ضور الاجتماعات وفقا لما تحدده اللائحة .

المــادة ) 30 ( 

يكون رئي�س المجل�س و�أع�ضا�ؤه ورئي�س مجل�س �إدارة الفرع و�أع�ضا�ؤه م�س�ؤولين �أمام الجمعية 

العامة عن كل مخالفة للنظام و�إ�ساءة ا�ستعمال �أموال الغرفة �أو تبديدها ، ولا ت�سقط 

دعوى الم�س�ؤولية فـي هذا ال��شأن �إلا بانق�ضاء )5( خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء ع�ضويتهم .

المــادة ) 31 ( 

مبا�شرة  غير  �أو  مبا�شرة  م�صلحة  لهــم  كانــت  �إذا  و�أع�ضائـــه  المجلــ�س  رئيــ�س  علــى  يتعيــن 

فـي العقود �أو الاتفاقيات التي تبرمها الغرفة ، �إخطار المجل�س بذلك ، والتنحي عن نظر 

المو�ضوع المعرو�ض ب��شأن ذلك العقد �أو تلك الاتفاقية ، ولا يجوز له ح�ضور مداولات المجل�س 

ب��شأن هذا المو�ضوع ، �أو الت�صويت عليه .



وي�سري حكم الفقرة ال�سابقة �إذا كان الع�ضو �أو زوجه �أو �أي من �أقاربه حتى الدرجة الثالثة 

يملك ح�صة فـي ال�شركة التي تتعاقد معها الغرفة ، �أو كان ع�ضوا فـي مجل�س �إدارتها .

ويترتب على مخالفة �أحكام هذه المادة بطلان العقد �أو الاتفاقية .

وت�سري �أحكام هذه المادة على رئي�س مجل�س �إدارة الفرع ، و�أع�ضائه .

المــادة ) 32 ( 

يجوز حل المجل�س بقرار م�سبب من الوزير بعد موافقة مجل�س الوزراء ، وذلك فـي الحالات 

الآتية : 

1 - عدم انعقاد المجل�س لمدة تتجاوز )3( ثلاثة �أ�شهر . 

2 -	عدم انعقاد الجمعية العامة للغرفة خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ دعوتها 

للاجتماع . 

3 - �إذا ارتكــب المجلــ�س مخالفــة ج�سيمــة لهــذا النظــام �أو اللوائــح ال�صـــادرة بموجبــه 

�أو خالفت النظام العام �أو الآداب . 

وتتم الدعوة لانتخاب مجل�س جديد خلال )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ الحل ، و�إلى حين 

ت�شكيل المجل�س الجديد تقوم بت�سيير �أعمال الغرفة لجنة ت�شكل بقرار من الوزير . 

المــادة ) 33 ( 

يكون للغرفة �إدارة تنفيذية برئا�سة الرئي�س التنفيذي ، تخت�ص بالأعمال التنفيذية 

للغرفة ، وذلك على النحو الذي تبينه لوائح الغرفة . 

الف�صــل الخامــ�س

انتخابــات الغرفــة

 المــادة ) 34 ( 

تجرى انتخابات المجل�س ومجل�س �إدارة الفرع تحت �إ�شراف لجنة ت�سمى )لجنة انتخابات 

الغرفة( ، ويعتبر الانتخاب حقا �شخ�صيا للع�ضو الم�سجل ، ولا يجوز الإنابة �أو التوكيل فيه .

ويتــم التظلــم مــن قراراتهــا �أمــام لجنـــة ت�سمــى )لجنـــة الطعـــون( خـــلال )7( �سبعــة �أيــام 

من تاريخ �إعلان نتيجة الانتخاب .

وي�صدر قرار من الوزير بت�شكيل لجنتي الانتخابات والطعون و�أي لجان �أخرى لازمة 

للانتخابات ، على �أن يحدد القرار اخت�صا�صات كل لجنة ، ونظام عملها .



المــادة ) 35 ( 

ي�شترط فيمن يتر�شح لع�ضوية المجل�س �أو مجل�س �إدارة الفرع الآتي :

1 - �أن يكون عماني الجن�سية .

2 - �أن يكون حا�صلا على م�ؤهل الدبلوم العام على الأقل .

3 - �أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته فـي الغرفة مدة لا تقل عن )5( خم�س �سنوات . 

4 - �ألا تقل �سنه عن )30( ثلاثين �سنة ميلادية . 

5 - �أن يكون محمود ال�سيرة ، ح�سن ال�سمعة . 

6 - �ألا يكـــــون موظفــا فـــي �إحــدى وحدات الجهــاز الإداري للدولـــة �أو عامـــلا ب�أجـــر 

فـي القطاع الخا�ص . 

المــادة ) 36 ( 

�إذا انتخب رئي�س مجل�س �إدارة الفرع رئي�سا للمجل�س تولى نائبه ممار�سة كافة اخت�صا�صاته 

المقررة قانونا .

 المــادة ) 37 ( 

 �إذا خـلا مكـان �أحد �أع�ضـاء المجلـ�س �أو مجل�س �إدارة الفرع قبل انتهـاء فترتـه وجـب �شغـل 

�أو مجل�س  �أحد المر�شحين بح�سب ترتيبهم وفقا لنتائج انتخابات المجل�س  مكانه من قبل 

�إدارة الفرع عن الفترة ذاتها بحيث يقدم الأكثر من حيث عدد الأ�صوات التي ح�صل عليها  

وذلك خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إبلاغ المجل�س بخلو المكان ، وتكون فترة الع�ضو 

الجديد هي الفترة المكملة لفترة ع�ضوية �سلفه ، و�إذا تعذر �شغل هذا المكان وبقي من مدة 

المجل�س )6( �ستة �أ�شهر على الأقل ، فتجرى الانتخابات ل�شغل الع�ضوية ال�شاغرة .

المــادة ) 38 ( 

تفقد ع�ضوية المجل�س �أو مجل�س �إدارة الفرع فـي الحالات الآتية : 

1 - فقد ع�ضوية الغرفة طبقا لحكم المادة )13( من هذا النظام . 

2 - الا�ستقالة .

3 - الوفاة .

4 - فقد �أي من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي المادة )35( من هذا النظام .

5 - عدم القدرة على مبا�شرة �أعمال الع�ضوية ب�سبب الحالة ال�صحية بموجب قرار 

من الجهة الطبية المخت�صة .

6 - عــدم ح�ضــور اجتماعات المجل�س )3( ثلاث مرات متتالية ، �أو )4( �أربع مرات 

منف�صلة فـي ال�سنة الواحدة ، بدون عذر مقبول من المجل�س .



الف�صــل ال�ســاد�س

ماليــة الغرفــة

المــادة ) 39 ( 

تكون للغرفة ميزانية م�ستقلة ، وتبد�أ ال�سنة المالية للغرفة فـي اليوم الأول من �شهر يناير ، 

وتنتهي فـي الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من كل �سنة . 

 المــادة ) 40 ( 

تتكون موارد الغرفة مما ي�أتي :

1 - الر�سوم والمبالغ التي تتقا�ضاها الغرفة مقابل ما ت�ؤديه من خدمات . 

2 - ريع العقارات المملوكة للغرفة ، وعوائد ا�ستثمارات �أموالها . 

3 - عوائد تنظيم المعار�ض الخا�صة والمحا�ضرات والندوات وور�ش العمل والم�ؤتمرات ، 

�أو التي ت�شارك فـي تنظيمها . 

4 - ح�صيلة ثمن المطبوعات والدوريات التي ت�صدرها . 

5 - المنح والهبات التي يقرر المجل�س قبولها وفقا للقوانين والنظم المعمول بها . 

6 - �أي موارد �أخرى يوافق عليها المجل�س .

المــادة ) 41 ( 

�أموال  لإيداع  ال�سلطنة  فـي  المعتمدة  المحلية  الم�صارف  من  �أكثر  �أو  م�صرفا  المجل�س  يعين 

الغرفة ، وتحدد اللائحة المالية قواعد و�إجراءات ال�صرف من هذه الأموال .

المــادة ) 42 ( 

يكــون للغرفــة مراقــب ح�سابـــات واحد على الأقل من بين المرخـ�ص لهــم بمزاولة مهنة 

المحا�سبة والمراجعة ، يتم تعيينه �سنويا ، ولا يجوز له �أن يقدم �إلى الغرفة �أي خدمات فنية 

�أو �إدارية �أو ا�ست�شارية ، ولا يجوز التجديد لمراقب الح�سابات نف�سه لمــدة تزيد على )4( �أربع 

�سنوات متتالية . 


