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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2008/61

ب�إ�صدار قانون ) نظام ( التنظيم ال�صناعي الموحد

 لدول مجلــــ�س التعاون لدول الخليــــج العربيـــة 

نحن قابو�س بن �سعيد                          �سلطان عمان

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ، 

اعتمـــاد  المت�ضــمن  العربيـــة  الخليـــج  لـــدول  التعــاون  لمجلـ�س  الأعلى  المجـل�س  قــرار  وعلى 

قانون ) نظام ( التنظيــم ال�صنــاعــي المـوحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

ال�صادر فـي دورته رقم )25( المنعقدة خلال �شهر دي�سمبر 2004 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولى 

يعمل فـي ��شأن التنظيم ال�صناعي ب�أحكام القانون ) النظام ( المرفق .

المــادة الثانيــــة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالـثــــة 

ين�شـر هــــذا المـــر�ســــوم فـي الجـــريدة الــر�سميـة ، ويعمل به بعد م�ضي ثــــلاثين يومـــــا مــــن 

تاريــــخ �إ�صـــــدار اللائحـــــة التنفيذيـــــــة للقانــــــون ) للنظام ( المرفق  .

�صـدر فـي :  9   من ربيع الثاني �سنة 1429هـ

المـوافــــق : 15 من ابـــــــريـــــل �سنة 2008م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان 



- 2 -

قانون ) نظام ( التنظيم ال�صناعي

الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية  

البــاب الأول

التعــاريف   

) المــادة الأولــــى (

لغــر�ض تطبيق �أحكـــام هـــذا القــانون )النظام ( ، ومـا لم يقت�ض ن�ص ال�سيــاق معنى �آخــر ، 

تكـــون للكلمــات والعبــارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها :

1 - الوزير :

 وزير ال�صناعة �أو الوزير المخت�ص .   

2 - الوزارة : 

وزارة ال�صنـــاعـــة �أو الوزارة �أو الهيئـة التي تكون ��شؤون ال�صناعة من اخت�صا�صها . 

3 - الإدارة :

الإدارة المخت�صة ب��شؤون ال�صناعة فـي الوزارة .

4 - اللجنة :

 اللجنة �أو اللجان الفنية التي يتم ت�شكيلها وفقا للمادة الرابعة .  

5 - الم�شروع ال�صناعي )المن��شأة ال�صناعية( :

�أو  ال�صنــع  كـاملــة  �إلى منتجــات  الأ�سـا�سـي تحـويـل الخـامـات  غــر�ضهــا  يكـــون  كـــــل من�شـــ�أة 

ن�صف م�صنعــة �أو تحــويـل المنتجـات الن�صف الم�صنعــة �إلى منتجــات كــاملة ال�صنــع بمــا فـي 

ذلك �أعمــال المـزج والف�صل والت�شكيل والتجميع والتعبئة والتغليف �شريطة �أن تتم كــل  �أو 

معظـم هذه العمليات بقوة �آلية ، وال�صناعات المعرفية والبيئية ، وال�صناعات الأخرى التي 

تحددها اللائحة التنفيذية .    

6 - ال�سجل ال�صناعي : 

هو �سجل تقيد به المن��شآت ال�صناعية القائمة .

7 - تو�سعة الم�شروع ال�صناعي :

الطــاقـــة  زيـــــادة  بغــــر�ض  وذلك   ، الإنتــــاج  عنــــا�صــــر  مـــــن  �أكثر  �أو  عن�صـــر  حجـــم  زيـــادة 

الإنتاجية القائمة ، �أو ا�ستحداث خطوط �إنتاجية ل�سلع �أخرى .

8 - تطوير الم�شروع ال�صناعي : 

�إدخــــال تح�سينــــات �أو تعــــديـــلات �أو �إ�ضــافـــات على عن�صــر �أو �أكـثر لعنــا�صــر الإنتاج ، بهدف 

زيادة الإنتاج �أو تخفي�ض تكلفته �أو تح�سين نوعيته . 
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9 - المنتج ال�صناعي : 

هو المادة �أو المواد كاملة ال�صنع �أو ن�صف الم�صنعة التي ينتجها الم�شروع ال�صناعي .

10 - �صاحب الم�شروع ال�صناعي :  

كــل �شخ�ص طبيعـــي �أو اعتبـــاري يملك حــق الت�صــرف فـي �شــ�ؤون الم�شروع ال�صناعي وعندما 

تكون �إدارة الم�شروع ال�صناعي �أو الت�صرف فـي ��شؤونه مناطة بمدير �أو ع�ضو مجل�س �إدارة 

الــــوكيــــل  �أو  المنتـــدب  الإدارة  مجل�س  ع�ضو  �أو  المدير  هذا  يكون  مفو�ض  وكيل  �أو  منتدب 

المفــــو�ض هــــو بمثــــــابــــة �صـــــاحب الم�شــــروع لأغـــرا�ض هـــذا القانون ) النظام ( .  

البــاب الثــاني

نطاق �سريان القانون ) النظام (

) المـــادة الثـــانيــة (

ت�سري �أحكام هذا القانون ) النظام ( على كل م�شروع �صناعي با�ستثناء ما يلي :

1 - الم�شروعات التي تحددها اللائحة التنفيذية .

2 - الم�شـــروعات التــي تنظمها معاهدات �أو اتفاقيات �أو قوانين خا�صة ، �أو الم�شروعات 

التي تنفــذها الدولـــة �أو �إحـــدى مـــ�ؤ�س�ساتهــــا دون م�شــــاركـــة القطـــــاع الخـــــا�ص �إذا 

ارت�أت ذلك ،  على �أن يكون ا�ستثناء هذه الم�شروعات فـي ما ن�صت عليه قوانين �أو 

اتفاقيات �إن�شائها . 

البــاب الثــالث

المبادئ والأهداف العامة لتطبيق القانون ) النظام (

) المـــادة الثـــالثــة (

يراعى عند تطبيق هذا القانون )النظام ( ما يلي :

1  - م�ســـاهمة القطاع ال�صنــاعــي فـي زيـادة الــدخل القــومــي وتــو�سيع قــاعــدة الت�شابك 

الاقت�صادي فـي دول المجل�س وتقوية ن�شاطاته .

2 - �سيا�ســــــة دول المجـلــــ�س تجـــــاه الت�صنيــــع ومتطلبــــات الخطــــط الاقت�صاديـة وبرامج 

التنمية الاقت�صادية .

3  - التعاون والتكامل والتن�سيق فيما بين دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية .

4  - حاجات البلاد الاقت�صادية و�إمكانيات الا�ستهلاك المحلي والت�صدير .

5  - مــدى تـــوفـــر وا�ستخـــدام المــــدخلات التــــي يمكـــن الاعتمــاد عليها فـي الت�صنيع 

بدول المجل�س .
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6  - ا�ستجلاب التقنية الملائمة المتطورة وتوطينها فـي البلاد .

7  - توظيف وتدريب العمالة الوطنية .

8  - المحافظة على الأمن وال�صحة العامة و�سلامة البيئة من التلوث .

9  - النظام العام والأعراف والتقاليد المرعية بدول المجل�س .

منظمة  اتفـــاقيـــة  �أقـــرتها  التـــي  والآليــات  والمعـــايير  ال�ضــوابط  مـــع  التـــوافـــق   -10

التجارة العالمية فـي ��شأن عملية التبادل التجاري وزيادة حجم ال�صادرات .

البــاب الــرابع

اللجنة الفنية ل��شؤون ال�صناعة

) المـــادة الــرابعــة (

�أو ال�سلطة المخت�صة لجنة �أو لجان فنية لتنظيم وتطوير وتنمية  تن�شـ�أ بقرار من الوزير 

ال�صناعة ، ت�ضم ممثلين عن الجهات المعنية بال�صناعة .

تخت�ص اللجنة ب�إبداء الر�أي للوزير �أو من يفو�ضه فـي جميع الم�سائل المتعلقة بال�صناعة ، 

وللجنة �أن ت�ستعين بمن تراه من الخبراء �أو الفنيين .

وتبين اللائحة التنفيذية مهامها واخت�صا�صاتها وكيفية ت�شكيلها و�إجراءات عملها .

البـــاب الخام�س

 التراخي�ص ال�صناعية  

) المـــادة الخـــام�سـة (

لا يجــوز �إقـــامـة م�شـــروع �صـــناعي �أو تــو�سعتــــه �أو تطــــويره �أو تغييـــــر �إنتـــاجــه �أو دمجـه فـي 

م�شروع �صناعي �آخر �أو تجزئته لأكثر من م�شروع �أو تغيير موقعه �أو الت�صرف به جزئيا �أو 

كليا �إلا بترخي�ص ي�صدر من الوزير �أو من يفو�ضه .

) المـــادة ال�ســاد�ســة ( 

يقــدم طلب الترخي�ص �إلى الإدارة على النمـــاذج المعــدة لذلــك ، وللإدارة �أن تطلـــب درا�ســـة 

الجــدوى الاقت�صـــاديـــة للم�شـــروع على النحــو المبــين فـي اللائحـــة التنفيــذيـــة والقـــرارات 

التنظيمية .  
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) المـــادة ال�ســابعـــة ( 

تــــدر�س الإدارة الطــلب مـن النـاحيتين الفنية والاقت�صاديــة ، ويجب البت فيه خـــلال مدة 

�أق�صـــاهــا ثــلاثــون يـــومـــا مـــن تـــاريخ تقــديمـــه ، ويـكـــون الــرف�ض بقـرار م�سبب ، وفـي حالة 

رف�ض الطلب �أو انتهاء المدة يحق لمقدمه التظلم للوزير خلال 60 يوما من تاريخ �إخطاره 

خطيا بالرف�ض �أو انتهاء المدة ، ويتم البت فـي التظلم خلال �ستين يوما من تقديمه .

) المـــادة الثـــامنــة (

ي�صـــدر الـترخيـــ�ص ال�صـــناعـــي وفقـــا للنمـــوذج المـــوحــــد الذي تحـــــدده اللائحة التنفيذية ، 

ويثبــت فـي الــترخي�ص الذي يمنح لمقدم الطلب ال�شـــروط التي منـــح الترخيـــ�ص بموجبهـــا

وعلى وجه الخ�صو�ص ما يلي :

�إنجاز  البدء خلالها فـي  ال�صناعي  الم�شروع  التي على �صــاحب  الـــزمنيـة  الفـــترة   -1

�أ�سبـاب  �إذا كــانت هنــاك  �إلا  العمل فـي الم�شــروع والتـي لاتـــزيد على �سنـــة واحـــدة 

تقبلها الجهات المخت�صة .  

القوانين  تحددها  التي  والمقايي�س  الموا�صفات  باتباع  ال�صناعي  الم�شروع  التـزام   -2

والأنظمة والقرارات ال�صادرة فـي هذا ال��شأن .

3- التقيــد بالا�شــتراطات المـــو�ضوعــة للمحافظة على ال�صحة العامة و�سلامة البيئة 

من التلوث والإزعاج .

) المـــادة التـــا�سعــة ( 

للــــوزير �أو مـــــن يفـــــو�ضـــه �إلغــــــــاء الـترخيـــ�ص فـي حالـــة عـدم التنفيـذ خـلال المدة المحددة 

�أو التـــوقف عـــن ا�ستكمـــال الم�شـــروع وذلك بـعد �أخـــذ كـــل الأ�سبــاب المعقــولـــة التــي يتقدم بها 

المـــرخ�ص لـــه فـي الاعتبــار ، �أو ثبت �أن الـترخي�ص تم الح�صــول عليــه بنــاء على بيانات غير 

�صحيحة .

) المـــادة العـــا�شــرة (

يجـــوز التظلم مــــن قرار �إلغـــاء الترخي�ص �إلى الـــوزيـــر خـــلال ثـــلاثــين يـــوما مـــن تاريخ 

�إخطاره .

البـــاب ال�ســـاد�س 

 ال�سجـل ال�صناعي

) المـــادة الحـــاديــة ع�شــرة (

ين�شــــ�أ فـي الإدارة �سجـــل �صناعي تقيـــد بـــه كـــــل الم�شـــروعـــات المـــــرخ�صـة التـــي تم تنفيذها 

وت�شغيلها وتحدد اللائحة التنفيذية ال�شروط والإجراءات الخا�صة بهذا ال�سجل .
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ال�صناعي  ال�سجل  فـي  قيد  �شهادة  ت�سجيله  تم  الذي  ال�صناعي  الم�شروع  ل�صاحب  وت�سلـم 

فـي  القيد  �شهادة  وتجدد   ، و�إجراءاتها  ال�شهادة  هذه  بيانات  التنفيذية  اللائحة  وتحدد 

ال�سجل ال�صناعي دوريا ح�سب متطلبات هذا القانون ) النظام ( .

) المـــادة الثـــانيــة ع�شــرة (

يتعــين �إبـــراز �شهـــادة القيـــد فـي ال�سجـــل ال�صنـــاعـــي عــــند التــعـــامـــل مــــع �إدارات الـــدولـــة 

وم�ؤ�س�ساتها فـي كل ما يتعلق بالم�شروع .

) المـــادة الثـــالثة ع�شــرة (

يحــق ل�صاحب الم�شروع ال�صناعي �أو ورثته �أو المت�صرف فيه �أن يتح�صل على م�ستخرج من 

البيـــانات بم�شــروعـــه فـي ال�سجـــل ال�صنـــاعـــي وذلك وفقـــا للأو�ضـــاع الـــواردة فـي اللائحة 

التنفيذية .

) المـــادة الـــرابعة ع�شــرة (

ت�شهـــر المعــــلومـــات والبيـــانــــات المتعلقـــة بالم�شـــروعــات المقيدة فـي ال�سجـــل ال�صناعي وفقا لما 

تحدده اللائحة التنفيذية .

وي�شهر كذلك بنف�س الطريقة كل تعديل فـي البيانات المقيدة فـي ال�سجل ال�صناعي .

) المـــادة الخـــام�ســة ع�شــرة ( 

ال�سجـل ال�صناعي من المحفوظات ال�سرية ، ولايجوز لغير المخت�صيــــن من موظفي الإدارة 

�أو الجهــات الق�ضــائيــة الاطــلاع على محتــويــاتــه ، كما لا يجـوز تـداول البيانات والمعلومات 

المقيــدة فـي ال�سجــل ال�صنــاعي �أو ا�ستخــدامهــا �إلا وفقــا للأو�ضـاع المقــررة فـي هــذا القـانون 

) النظام ( .

البــاب ال�ســابـع 

ت�شجيع وتنمية الم�شروعات ال�صناعية

) المـــادة ال�ســـاد�ســـة ع�شــرة (

تمنح الأولوية فـي الح�صول على المزايا والإعفاءات للم�شروعات ال�صناعية التالية :

1 - الم�شـروعـــات التـــي تنتــج �سلعــا للا�ستهـــــلاك المحـــــلي تحـــــل محـــل ال�سلــــــع الأجنبيـــة

      �أو تناف�سها .  

2 - الم�شروعات التي تنتج �سلعا للت�صدير .	
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3 - ال�صنـــاعــات التـــي تقـــوم على ا�ستغـــلال وتطــويـــر المـــوارد الطبيعيـــة المتـوفرة فـي 

دول المجل�س .

4 - الم�شروعات التي تقام فـي مناطق تحددها الدولة لأغرا�ض النهو�ض بها .

5 - الم�شـروعات ذات الأهمية الاقت�صادية الخا�صة �أو التي تدرج باعتبارها كذلك فـي 

خطة الدولة .

6 - ال�صنــاعــات التـي ت�سـاهـــم فـي تحقيــــق التكامل ال�صناعــي الخليجـــي من خـــلال 

الا�ستثمار الم�شترك فـي الم�شروعات ال�صناعية .

7 - الم�شروعات التي تعمل على حماية البيئة .

8 - الم�شروعات التي ت�ؤدي �إلى تطوير وتوطين التقنية .

) المـــادة ال�ســابعــة ع�شــرة (

للــوزير �أو مــن يفــو�ضـــه اتخـــاذ الإجـــراءات المنــا�سبـــة لمنـــح الم�شـروع ال�صنـاعي كــل �أو بع�ض 

الإعفاءات التالية :

1 - الإعفـــاء كليـــا �أو جــزئيــا مـــن الـــر�ســـوم الجمــركيـــة على واردات الم�شـروع ، وذلك 

وفقا ل�ضوابط  " �إعفاء مدخلات ال�صناعة " المتفق عليها فـي �إطار مجل�س التعاون .

2 - الإعفـــــاء كليـــــا �أو جــــزئيــــا مـــن جميـــع ال�ضـرائب بما فيها �ضريبة الدخل وذلك 

وفقا لأنظمة كل دولة .

3 - �إعفاء �صادرات الم�شروع ال�صناعي من �ضرائب ور�سوم الت�صدير .

4 - �أية �إعفاءات �أخرى يتفق عليها فـي �إطار مجل�س التعاون .

) المـــادة الثـــامنــة ع�شــرة (

يجـــوز للــوزيـــر �أو مــن يفــو�ضـــه �أو الجــهات المخت�صـــة بــالــدولـــة منح الم�شروع ال�صناعي كل 

�أو بع�ض المزايا التالية :  

1 - تخ�صي�ص قطعة �أر�ض منا�سبة .

2 - تـــ�أجير المبـــانـــي ال�صنــاعيــة اللازمـة للم�شروع ال�صناعي ب�شروط ت�شجيعية وذلك 

فـي المناطق ال�صناعية التي تن�شئها الحكومة .

3 - توفيــر الكهربـــاء والمـــاء والوقود والطاقــة والمرافـــق الأخرى اللازمــــة للم�شـــروع 

ال�صناعي ب�أ�سعار ت�شجيعية .

4 - �أية مزايا �أخرى يتفق عليها فـي �إطار مجل�س التعاون .
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) المـــادة التـــا�سعـــة ع�شــرة (

يجــوز بقـــرار مـــن الـــوزيــــر �أن ت�ســـاهم الــــوزارة فـي �إعــــداد الــــدرا�ســــات والبحــــوث الفنيــة 

والاقت�صادية التي يقوم بها �صاحب الم�شروع ال�صناعي �إذا كان الم�شروع ذا �أهمية للاقت�صاد 

الوطني .

) المـــادة الع�شـــرون  (

يجــوز منــح �صــادرات الم�شـروع ال�صناعي لخارج دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

حوافز ت�شجيعية وفقا للقوانين والأنظمة المرعية .

) المـــادة الحـــاديــة والع�شـــرون (

ل�صـــاحب الم�شـــروع ال�صنــاعـــي فـي حـــدود الإمكـانــات المتــاحـــــة لدى الوزارة �أن يح�صل على 

المعلــــومات والبيـــانـــات الإح�صــــائيــــة المن�شــــورة . ولـــــه كــــذلك �أن يح�صـــل على بيـــان المـــزايـا 

والإعفـــاءات والت�سهــيـــلات التـــي تمنـــح للم�شـــروعـــات ال�صنـــاعيـــة وكـــذلك كــافــة المعلومات 

التقنية الجديدة التي تي�سر �إمكانية اختيار وا�ستغلال التقنية بكفاءة وفعالية عالية .

البـــاب الثـــامــن

واجبات �أ�صحاب الم�شروعات ال�صناعية

) المــــادة الثـــانيـــة والع�شـــرون (

يلتـــزم �صـــاحب الم�شــروع ال�صــناعــي الـــذي يتمتــع م�شـــروعـه بالمزايا والإعفاءات المن�صو�ص 

عليها فـي الباب ال�سابع من هذا النظام ) القانون ( بما يلي :

1 - عدم �إ�ساءة ا�ستعمال المزايا الممنوحة له .

2 - بدء وموا�صلة الأعمال التي منحت المزايا ب��شأنها وفقا لل�شروط المحددة .

3 - اتخــــــــاذ جميــــع الخطــوات ال�ضــروريـــــــة ل�ضمــان تلبيـــة الطــلــــــــب على المنتجــــــــات 

ال�صناعية المحمية .

4 - �أن لا يبيــع المـــزايــــــا �أو يتنــــازل عنها �أو يرخ�ص بها �أو يحولها على �أي نحو �إلى 

�شخ�ص �آخر دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الوزارة .

5 - التقيـــــد بالتعهـــــدات والالتـــزامــــــات الأخرى التـي تفـر�ضهــــا القوانيـــن والأنظمـــة 

المرعية كــالإ�شــارة على الغـــلاف الخـارجــي للمنتـج �إلى تــركيبتـــه وتـــاريــــخ �إنتـاجــه 

، وا�سم المن��شأة وبلد ال�صنع بطريقة غير قابلة للنزع ح�سب  وانتهـــاء �صلاحيته 

طبيعة ال�سلعة . 

6 - �أن يقـــدم للــــوزارة مــا تطلبــه منـــه مــن بيــانـات كـاملة و�صحيحة عن الم�شروع فـي 

حال تمتع المنتج بالمزايا الممنوحة له .
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) المـــادة الثـــالثـــة والع�شـــرون (

يجب على كل �صاحب م�شروع �صناعي الالتزام بما يلي :

1 - �أن تكـــــون ح�ســابـــــــات الم�شـــــروع ال�صنــاعــي منتظمــة وفقــــا للأ�صــول المحــا�سبيــــــة 

والقواعد القــانــونية المرعية ، و�أن يقدم للإدارة الميزانية العمومية م�صادقا عليها 

من محا�سب قانوني ، والح�سابات الختامية لكل �سنة مالية . 

2  - �أن ي�سمح لموظفـــي الوزارة الم�صــــرح لهم كتابة بدخول الم�شروع ال�صناعي والاطلاع 

على ال�سجــلات والم�ستــندات والح�ســابــات ومـراقبة عمليات الإنتاج وغير ذلك من 

ن�شاطات الم�شروع وذلك خلال �ساعات العمل الر�سمية .  

3  - �إخطـــار الـــوزارة قبــل بيـــع الم�شــــروع ال�صنــاعـــي كليا �أو جــزئـيـــا �أو رهنه �أو تـــ�أجـــيره 

�أو التنازل عنه ب�أي نوع من �أنواع التنازل . وتبين اللائحة التنفيذية الإجراءات 

اللازمة لذلك . 

4  - يلتــزم �صــاحـب الم�شـــــروع ال�صنـاعـي ب�إخطـار الإدارة فـي حـالــــة توقف المن�شـــ�أة عن 

العمل كليا �أو جزئيا خلال مدة ثلاثين يوما من تاريخ توقف الن�شاط مع بيان 

الأ�سباب الداعية لذلك . 

5  - ا�ستعمــــــــال الآلات والأجــهـــــــزة وقطـــــع الغيــار والمـــــواد الخــام الم�شمــولـــــة بالإعفـــــاء 

الجمركي فـي الم�صنع المرخ�ص له بذلك للأغرا�ض التي �أعفيت من �أجلها وعليه 

�أن يم�سك �سجلا لهذه المواد .

6  - عـــــدم تـ�أجير الأر�ض �أو المبـانـي المخ�ص�صـــة للم�شــــروع مــــن قبــــل الـــدولــــة للغـــير ،

      �أو الت�صرف فيها ب�أي وجـه دون الح�صول على �إذن من الجهات الحكومية المخت�صة ، 

على �أن تبلغ الإدارة بذلك . 

7  - التقـــدم �سنــويـــا للإدارة بالمعــلومـــات المن�صـــو�ص عليهــــا فـي اللائحـــة التنفيــذيــة 

وفقا للنماذج المعدة لذلك .

8  - تـــوظيف العمــالــة الـــوطنيـــة والحــــــد مــن ت�شغيـــــــل العمـالــــــــــة الأجنبيـــة �إلا عنــــد 

ال�ضرورة ووفقا للأنظمة والقوانين المرعية .

9  - المحافظة على �سلامة البيئة من التلوث .

وتدريب  م�شروعه  فـي  الإنتاج  تقنيات  وتطوير  وتوطين  ا�ستيعـاب  على  العمــل   -10

العمالة الوطنية لديه ، والتعاون مع الدولة وفقا للأنظمة والخطط المو�ضوعة 

للتدريب المهني .

11- الالتزام بمطابقة منتجاته للموا�صفات والمقايي�س المعتمدة .

12- الالتزام بقوانين و�أنظمة ولوائح ال�سلامة والأمن ال�صناعي وال�صحة العامة .
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) المـــادة الـــرابعـــة والع�شـــرون (

على �صـاحب الم�شـروع ال�صنـاعـي الـذي ينتــج �إحدى المـــواد الأ�ســا�سيـة �إخطـــار الــــوزارة قبــــل 

ت�صفيتـــــه �أو حــــل �شـــركتـــــه �أو �إيقــــاف �أو تخفيــ�ض �إنتــاجـه وللـوزارة فـي هـذه الحـالـة اتخـاذ 

التدابير اللازمة لا�ستمرارية الإنتاج .

البـــاب التـــا�ســـع

الرقابة والجزاءات على الم�شروعات ال�صناعية

) المـــادة الخـــام�ســـة والع�شـــرون (

تتولى الإدارة م�س�ؤولية الرقابة على الم�شروعات ال�صناعية .

) المـــادة ال�ســـاد�ســـة والع�شـــرون (

يكــون للمـــوظفين الــذين ي�صــدر بتـحـديــدهم قــرار مــن الـــوزيــر �أو مــن يفو�ضــه الحق فـي 

دخـول مـواقع الم�شروعات ال�صناعية ومكاتبها وفروعها فـي �أوقات العمل المعتــادة والاطلاع

على دفــاتـــرهـــا وم�ستنــداتـهــا و�أخـذ عينــات مـن منتجاتها وفح�صهـــا وتحريـــر مح�ضـــر ب�أي

مخالفة لأحكام هذا القانون ) النظام ( .

) المـــادة ال�ســـابعـــة والع�شـــرون (

على موظفــــي الإدارة الم�صــرح لهــم بمقت�ضــى �أحكـــام هذا القانــون ) النظــام ( الاطــلاع على

دفــاتــر �أو �سجـــلات الم�شــروعـــات ال�صنـــاعيـــة �أن يحــافظـوا على �ســريـة هـذه المـعلــومـات ، و�ألا 

يف�شـوها لأي جهـة خـارجيـة �إلا �أن تكـون جهــة ذات اخت�صــا�ص وفــي حــالــة المخـالفــة يعـاقب

المخالف ت�أديبيا وفقا لأنظمة كل دولة .

) المـــادة الثـــامنـــة والع�شـــرون (

للــوزير �أو مــن يفــو�ضــــه �أن يــ�أمـــر بـــاتخـــاذ الجــزاءات الإداريــة على الم�شـروعات ال�صناعيــــة 

المخــالفــة لأحـكـــام هـــذا القـــانـــون ) النظام ( وفقــا للائحــة التنفيــذيــة بمــا فـي ذلك �إغلاق 

الم�شروع ال�صناعي .

) المـــادة التـــا�سعـــة والع�شـــرون (

للــوزيــر �أو مـن يفو�ضه �أن ي�سحب كل �أو بع�ض المزايا �أو الإعفاءات �أو الحوافز الت�شجيعية 

التي منحت للم�شروع ال�صناعي وذلك فـي الحالات الآتية :

�إذا كـــان �صـــاحب الم�شـــروع ال�صنـــاعـــي قد ح�صل على هذه المزايــــــــا والإعفـــــاءات   - 1

با�ستعمال  �أو  �أو م�ضللة  كاذبة  نتيجة لتقديمه بمعلومات  الت�شجيعية  والحوافز 

�أ�ساليب غيرم�شروعة . 



- 11 -

2 - �إذا تـــــوقف الم�شــــــروع ال�صنـــــاعــي عــــن الإنـــتاج لمـــدة �ستـــــــة �أ�شهـــــر �أو تم تخفـي�ض 

�إنتاجه �أو تغيير طاقته الإنتاجية دون مبرر توافق عليه الإدارة .

3 - �إذا لم يقــم �صــاحب الم�شروع ال�صناعي بقيد م�شروعه فـي ال�سجل ال�صناعي �أو لم 

يقم ب�إخطار الإدارة المخت�صة ب�أي تغيير فـي البيانات المقيدة فيه .

مدة  خلال  الوزير  �إلى  القرار  هذا  من  يتظلم  �أن  ال�صناعي  الم�شروع  ول�صــاحب      

ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره به . 

) المـــادة الثـــلاثـــون (

لا تحـــول المعــالجـــة الإداريـــة المن�صــو�ص عليهـا فـي هــذا القــانون ) النظـام ( دون م�سـاءلة 

�صاحب الم�شروع ال�صناعي ق�ضائيا بموجب القوانين والأنظمة المتبعة .

) المـــادة الحـــاديـــة والثـــلاثـــون (

فيمـــا لم يـــرد ب�شــ�أنه ن�ص خــا�ص فـي الم�شـــروع فـ�إن ل�صــاحب ال�شــ�أن التظلم من القرارات  

ال�صـــريحــة �أو ال�ضمنيــة ال�صـــادرة خـــلال ثلاثين يــومــا مـن ن�شرها �أو �إعلانها �أو العلم بها 

علمـا يقينــا ، ويقــدم التظلـم للجهــة م�صــدرة القـــرار المتظلم منه ، ويتعين البت فـي التظلم

خلال �ستين يوما من تاريخ تقديمه .

) المـــادة الثـــانية والثـــلاثـــون (

ل�صـــاحب الم�شـــروع ال�صنـــاعــي حــق الطعن �أمام المحكمة )الجهة المخت�صة( بنظر الطعون 

فـي القرارات الإدارية .

) المـــادة الثـــالثـــة والثـــلاثـــون (

للجنــة التعــاون ال�صنــاعــي لمجــل�س التعـــاون لـــدول الخليــج العــربيــة حـق تف�سـير واقتراح 

تعديل هذا القانون ) النظام ( ، و�إ�صدار لائحته التنفيذية وتعديلها وتف�سيرها . 


