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مر�سوم �سلطاني

رقم 2003/35

ب�إ�صدار قانون العمل

�سلطان عمان 		 نحن قابو�س بن �سعيد

بعد الاطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وعلى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 73/34 وتعديلاته ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو �آت

المــادة الأولـــــى 

يعمل ب�أحكام قانون العمل المرافق . 

المــادة الثانيــــة 

ي�صدر وزير القوى العاملة اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام القانون المرافق . 

المــادة الثالـثــــة 

يلغى قانون العمل ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 73/34 الم�شار �إليه ، وكل ما يخالف القانون 

المرافق �أو يتعار�ض مع �أحكامه . 

المــادة الرابعــة

ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به بعد انق�ضاء �شهر من تاريخ ن�شره . 

�صـدر فـي : 24 من �صفـــر �سنة 1424هـ

المـوافــــق : 26 من �إبريل �سنة 2003م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطان عـمـــان
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قانون العمل

البــــــــاب الأول 

تعريفات و�أحكام عامة

الف�صل الأول 

 تعريفات

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق �أحكام هذا القانون تكون للكلمات والعبارات التالية المعنى الوارد قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك : 

1 - الوزارة : 

وزارة القوى العاملة . 

2 - الوزير : 

وزير القوى العاملة . 

3 - الدائرة : 

دائرة �أو مكتب العمل �أو فروعه . 

4 - المن��شأة : 

كل م�شروع يقوم به �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملا �أو �أكثر لقاء �أجر . 

5 - �صاحب العمل : 

كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملا �أو �أكثر لقاء �أجر . 

6 - العامل : 

كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدى �صاحب عمل وتحت �إدارته و�إ�شرافه . 

7 - عقد العمل : 

كل عقد يتعهد بمقت�ضاه �شخ�ص طبيعي ب�أن يعمل لم�صلحة �صاحب عمل وتحت 

�إدارته و�إ�شرافه لقاء �أجر . 

8 - العمل العر�ضي : 

العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله �صاحب العمل من ن�شاط ولا ي�ستغرق 

�أكثر من �ستة �أ�شهر . 

9 - العمل الم�ؤقت : 

العمل الذي تقت�ضي طبيعة تنفيذه و�إنهائه مدة محددة . 

10 - العامل بع�ض الوقت : 

العادية عن �ساعات و�أيام العمل المقررة  �أيام عمله  �أو  العامل الذي تقل �ساعات 

قانونا . 

11 - العمل الإ�ضافـي : 

العمـــل الذي ينفــذ فـــي ال�ساعـــات التي تتجـــاوز �ساعـــات العمــل المقــررة فـي هذا 

القانون . 
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12 - الأجر الأ�سا�سي : 

العمل  عقد  فـي  والثابت  نقدا  العمل  و�صاحب  العامل  بين  عليه  المتفق  المقابل 

م�ضافا �إليه العلاوة الدورية . 

13 - الأجر ال�شامل : 

لقاء  للعامل  تقرر  التي  الأخرى  العلاوات  �إليه جميع  الأ�سا�سي م�ضافا  الأجر 

عمله . 

14 - فترة الاختبار : 

الحكم  من  العمل  �صاحب  وتمكن  العامل  �صلاحية  خلالها  تختبر  التي  المدة 

بظروف  الإلمام  من  العامل  وتمكن  الخلقية  �أو  الفنية  الناحية  من  �سواء  عليه 

العمل . 

15 - الخدمة الم�ستمرة : 

الخدمـــة المتوا�صلـــة مع نفـــ�س �صاحـــب العمــل �أو خلفـــه القانونــي ولا ت�ؤثر مدد 

الغياب الم�صرح بها من �صاحب العمل على اعتبار الخدمة م�ستمرة . 

16 - ال�سنـة : 

365 يوما من تاريخ التعاقد ما لم ين�ص على خلاف ذلك . 

17 - ال�شهر : 

30 يوما ما لم ين�ص على خلاف ذلك . 

18 - منازعات العمل : 

�أي نزاع بين �صاحب العمل والعامل �إذا كان يتعلق با�ستخدام العامل �أو ب�شروط 

خدمته �أو ظروف عمله . 

19 - �ساعات العمل : 

الوقت الذي يكون فيه العامل تحت ت�صرف �صاحب العمل ولا تدخل فيه فترات 

الراحة . 

20 - �ساعات العمل الليلية : 

الوقت ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء والخام�سة �صباحا والتي يكون فيها العامل 

تحت ت�صرف �صاحب العمل . 

21 - العامل الحدث : 

كل �شخ�ص طبيعي بلغ الخام�سة ع�شرة ولم يبلغ الثامنة ع�شرة . 
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الف�صل الثاني

�أحكام عامة وانتقالية

المــادة ) 2 (

لا ت�سري �أحكام هذا القانون على : 

الإداري  الجهاز  بوحدات  والعاملين  العام  الأمن  وهيئات  الم�سلحة  القوات  �أفراد   -  1

للدولة وغيرها من الوحدات الحكومية . 

2 - �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم . 

3 - الم�ستخدمين داخل المنازل �أو خارجها كال�سائق والمربية والطباخ  ومن فـي حكمهم ، 

وي�صدر الوزير قرارا بقواعد و�شروط العمل الخا�صة بهذه الفئات . 

المــادة ) 3 (

يقع باطلا كل �شرط يخالف �أحكام هذا القانون ولو كان �سابقا على العمل به �إلا �إذا كان 

�أكثر فائدة للعامل . 

كما يقع باطلا كل �إبراء �أو م�صالحة �أو تنازل عن الحقوق النا�شئة عن هذا القانون �إذا كان 

مخالفا لأحكامه . 

واللوائح  القوانين  بموجب  للعامل  مقررة  تكون  �أف�ضل  �شروط  ب�أية  العمل  وي�ستمر 

والقرارات المعمول بها فـي تاريخ العمل بهذا القانون . 

المــادة ) 3 ( مكررا

يحظر على �صاحب العمل فر�ض �أي �شكل من �أ�شكال العمل الجبري �أو الق�سري . 

المــادة ) 4 (

يخ�ضع لأحكام هذا القانون جميع �أ�صحاب الأعمال والعمال �إلا من ا�ستثنى منهم بن�ص 

خا�ص ، والمن��شآت على اختلاف �أنواعها وفروعها الوطنية والأجنبية التي تزاول ن�شاطها 

داخل ال�سلطنة �سواء �أكانت عامة �أو خا�صة ، بما فيها م�ؤ�س�سات التعليم الخا�صة الوطنية 

والأجنبية . 

المــادة ) 5 (

اعتبارا من تاريخ العمل بهذا القانون يتعين على كل �صاحب عمل �أن يوفر �أو يحتفظ على 

، ولا يجوز  القانون  فـي هذا  المبينة  للم�ستويات و�شروط الا�ستخدام  الأدنى  الأقل بالحد 

قبل  العامل بموجبها  ا�ستخدم  التي  و�شروط الخدمة  فـي م�ستويات  �أي تخفي�ض  �إجراء 

�سريان هذا القانون �إذا بقى فـي خدمة �صاحب العمل بعد نفاذه . 
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المــادة ) 6 (

ل�صاحب العمل القيام بم�شاريع يح�صل عماله بموجبها على منافع �أكثر �سخاء مما هو 

مقرر �أو تزويد عماله بفوائد �أخرى �أو الارتباط معهم باتفاقيات متعلقة ب�شروط تكون 

�أكثر �سخاء من ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون . 

ف�إذا تعار�ض �شرط فـي هذا القانون مع �أحد ال�شروط الواردة فـي تلك الم�شاريع �أو الاتفاقيات 

طبق ال�شرط الأكثر �سخاء بالن�سبة �إلى العامل . 

المــادة ) 7 (

ي�سقط حق العامل فـي المطالبة ب�أي حق من الحقوق المن�صو�ص عليها فـي هذا القانون بعد 

انق�ضاء �سنة من تاريخ ا�ستحقاقه وبالن�سبة �إلى الق�ضايا التي تكون قد ن��شأت قبل العمل 

بهذا القانون فتح�سب مدة ال�سنة اعتبارا من تاريخ العمل ب�أحكامه . 

المــادة ) 8 (

يكون للموظفين الذين ي�صدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالتن�سيق مع الوزير �صفة 

ال�ضبطية الق�ضائية فـي تنفيذ �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له . وتحدد 

�إليهم  الم�شار  للموظفين  . ويكون  المنظمة لعملهم  والإجراءات  القواعد  الوزير  بقرار من 

�أماكن العمل ، وفح�ص الدفاتر وال�سجلات والأوراق المتعلقة به للت�أكد من  �إلى  الدخول 

تطبيق �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له . 

ب�أمانة  عملهم  ي�ؤدوا  ب�أن  الوزير  �أمام  يمينا  العمل  مبا�شرة  قبل  الموظفون  ه�ؤلاء  وي�ؤدي 

و�إخلا�ص و�ألا يف�شوا �سرا من �أ�سرار العمل �أو �أية معلومات �أو بيانات اطلعوا عليها بحكم 

عملهم ولو بعد انتهاء خدمتهم .

لهم  �أبلغت  معلومات  �أية  م�صدر  �سرية  على  الحر�ص  �إليهم  الم�شار  الموظفين  على  ويجب 

ب��شأن مخالفة �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له . 

المــادة ) 9 (

على �صاحب العمل �أو من يمثله �أن يقدم للموظفين المن�صو�ص عليهم فـي المادة ال�سابقة 

الت�سهيلات اللازمة للقيام ب�أداء واجباتهم وكل ما يطلبونه من بيانات �أو معلومات على �أن 

تكون كاملة و�صحيحة ، وذلك فيما يتعلق بتطبيق �أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 

المنفذة له . 

ويحظر على �أي �شخ�ص �أن يعطل �أو يعرقل متعمدا ه�ؤلاء الموظفين عن ممار�سة عملهم ،

ولهــم فـي �سبيــــل عملهـــم طلـــب الم�سانـــدة من رجـــال ال�شرطـــة وفقــــا للقواعـــد التي ي�صدر 

بتحديدها قرار من الوزير بالتن�سيق مع المفت�ش العام لل�شرطة والجمارك . 
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المــادة ) 10 (

تعفى من الر�سوم فـي جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى التي يرفعها العمال �أو الم�ستحقون 

عنهم طبقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 10 ( مكررا

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد الإجراءات وال�ضوابط التي يتم التعامل بموجبها مع من��شآت 

القطاع الخا�ص المخالفة لأحكام قانون العمل والقرارات المنظمة له .

الباب الثاني 

 ت�شغيل المواطنين وتنظيم عمل الأجانب

الف�صل الأول 

 ت�شغيل المواطنين

المــادة ) 11 (

على �صاحب العمل �أن ي�ستخدم العمال العمانيين على �أو�سع نطاق ممكن ، وتحدد بقرار 

من الوزير ن�سبة العمانيين �إلى الأجانب فـي القطاعات الاقت�صادية المختلفة �أو الأن�شطة 

�أو ن�شاط ومدى توافر الأيدي  التي ي�شملها كل قطاع ح�سبما تقت�ضيه ظروف كل قطاع 

العاملة العمانية اللازمة . 

وعلى �صاحب العمل �أن ي�ساوي بين جميع العمال فـي حالة اتفاق طبيعة العمل و�شروطه . 

المــادة ) 12 (

مع  المخت�صة  الدائرة  فـي  ا�سمه  قيد  يطلب  �أن  فيه  وراغب  العمل  على  قادر  عماني  لكل 

بيان �سنه وم�ؤهلاته وخبراته ورغباته والعمل الذي يرغب فـي الالتحاق به وغيرها من 

ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها  الطلبات  الدائرة قيد  , وعلى  الوزارة  التي تحددها  البيانات 

و�إعطاء الطالب �شهادة قيد وفق النموذج الذي تحدده الوزارة . 

المــادة ) 13 (

تتولى الدائرة المخت�صة - فـي مجال ت�شغيل المواطنين - ما ي�أتي : 

1 - الح�صــول علــى بيــان بالوظائــف والمهـــن ال�شاغـــرة وال�شروط اللازمـــة ل�شغلهـــا 

من �أ�صحاب الأعمال . 

2 - تر�شيح العمال للوظائف والمهن ال�شاغرة متى توافرت فيهم �شروط �شغلها . 

3 - تقديـــم الن�صـــــح والمعونـــة �إلـــى طالبـــي العمـــل فيما يختــ�ص بمجـالات التدريب 

والتوجيه المهني لت�سهيل ت�شغيلهم فـي الوظائف والمهن ال�شاغرة . 
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4 - �أية �أمور �أخرى يحددها الوزير . 

وتكون تر�شيحات هذه الدائرة فيما يتعلق بالت�شغيل ملزمة لأ�صحاب الأعمال وذلك فيما 

عدا الأن�شطة والمناطق التي تحدد بقرار من الوزير . 

المــادة ) 14 (

على �صاحب العمل �أو من يمثله �أن ير�سل �إلى الدائرة المخت�صة خلال �شهر يناير من كل 

عام على النماذج التي تعدها الوزارة ما ي�أتي : 

1 - بيانا مف�صلا بعدد عماله طبقا لأنواع وظائفهم ومهنهم و�أجورهم وجن�سهم . 

2 - بيانا ب�أ�سباب عدم �شغل الوظائف �أو المهن التي خلت �أو ا�ستحدثت خلال ال�سنة 

المنتهية �إن وجدت . 

3 - بيانـــا عن حالــة العمــل وما يت�صـــل به من فـــر�ص الت�شغيــل وما يتوقـــع من زيـــادة 

�أو نق�ص فـي عددها خلال �سنة . 

وللوزير تعديل دورية جمع هذه البيانات �إذا اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك . 

وعلى �صاحـــب العمـــل �أو من يمثلــه تقديــم البيانـــات التي تقت�ضيهــا الم�سوحــات الميدانيـــة 

�أو البحوث الفنية لتخطيط وتنمية القوى العاملة وفقا للخطط والبرامج والم�شروعات 

التي تنفذها الوزارة . 

المــادة ) 15 (

�إبلاغ الدائرة المخت�صة كتابة عن الوظائف والمهن التي  �أو من يمثله  على �صاحب العمل 

�أيا كان نوعها مع بيان كل منها والأجر المخ�ص�ص لها والتاريخ  �أو ا�ستحدثت لديه  خلت 

المحدد ل�شغلها وذلك خلال �شهر من تاريخ خلوها �أو ا�ستحداثها . 

المادة )13( من هذا  لن�ص  العمل طبقا  �أحد طالبي  ت�شغيل  تاريخ  �شهر من  وعليه خلال 

التي �صدرت منها مع  الدائرة  �إلى  العامل  بهذا  القيد الخا�صة  �شهادة  ير�سل  �أن  القانون 

�إرفاق بيان يت�ضمن تاريخ ت�سلمه العمل والأجر المحدد له ونوع العمل ، ويجب تدوين رقم 

�شهادة القيد وتاريخها �أمام ا�سم العامل فـي �سجل قيد العمال بالمن��شأة . 

المــادة ) 16 (

على �صاحب العمل �أو من يمثله �أن يدون فـي �سجل خا�ص �أ�سماء العمال العمانيين العاملين 

ومقدار  الاجتماعية  وحالته  منهم  كل  به  المكلف  العمل  ونوع  وجن�س  و�سن  وعنوان  لديه 

�أجره والمزايا النقدية والعينية التي يح�صل عليها و�أن يحفظ هذا ال�سجل فـي موقع العمل . 
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المــادة ) 17 (

الدائرة  تر�شحه  من  تعيين  ف�أكثر  عاملا  خم�سين  ي�ستخدم  الذي  العمل  �صاحب  على 

مع  تتنا�سب  التي  الأعمال  فـي  مهنيا  الم�ؤهلين  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  من  المخت�صة 

حالاتهم ، وذلك فـي حدود الن�سبة التي تحدد بقرار من الوزير . 

بالحقوق  ال�سابقة  للفقرة  وفقا  ت�شغيلهم  يتم  الذين  الخا�صة  الاحتياجات  ذوو  ويتمتع 

المقررة للعمال الآخرين . 

الف�صل الثاني

تنظيم عمل الأجانب

المــادة ) 18 (

يحظر على �صاحب العمل ا�ستقدام عمال غير عمانيين ما لم يكن حا�صلا على ترخي�ص 

من الوزارة وي�شترط لمنح الترخي�ص : 

1 - �ألا يوجد من بين العمانيين العمالة الكافية للوظائف �أو المهن المطلوبة . 

2 - �أن يكون �صاحب العمل ملتزما بن�سب التعمين المقررة . 

3 - �سداد الر�سوم المقررة . 

 ويحظر على غير العماني الالتحاق ب�أي عمل بال�سلطنة قبل الح�صول على بطاقة عمل 

وي�شترط لمنح هذه البطاقة : 

1 - �أن يكون العامل من ذوي الكفاءة المهنية �أو المهارة الفنية �أو الم�ؤهلات التي تحتاجها 

البلاد . 

2 - �أن يكون قد رخ�ص ل�صاحب العمل با�ستقدام العامل وفقا للفقرة الأولى من هذه 

المادة . 

3 - �أن يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة م�شروعة ، وم�ستوفيا لل�شروط المن�صو�ص 

عليها فـي قانون �إقامة الأجانب . 

�أن يكون العامل لائقا من الناحية ال�صحية وخاليا من الأمرا�ض المعدية ومن   - 4

الأمرا�ض المزمنة التي تحددها وزارة ال�صحة . 

�أو �صاحب عمل غير عماني  العامل متعاقدا مع �صاحب عمل عماني  �أن يكون   - 5

حائز على الترخي�ص اللازم من وزارة التجارة وال�صناعة �إذا كان مطلوبا للعمل 

فـي المن��شأة . 

6 - �سداد الر�سوم المقررة . 

ويكون منح بطاقة العمل بناء على طلب �صاحب العمل . 
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المــادة ) 18( مكررا

يحظر على �صاحب العمل ما يلي : 

1 - �أن يترك �أي عامل من العمال غير العمانيين ممن رخ�ص له بت�شغيلهم �أن يعمل 

لدى غيره . 

2 - �أن ي�شغل �أي عامل غير عماني مرخ�ص له بالعمل لدى غيره �أو مقيم بال�سلطنة 

بطريقة غير م�شروعة . 

3 - �أن ي�شغل �أي عامل غير عماني فـي �أي مهنة تم تعمينها . 

ويحظر على العامل غير العماني العمل �إلا لدى �صاحب العمل الذي رخ�ص له بت�شغيله .

وتحدد بقرار من الوزير ال�ضوابط والإجراءات التي يلتزم بها �صاحب العمل ب��شأن الإبلاغ 

عن ترك العامل غير العماني للعمل ، والعقوبات المترتبة على مخالفة القرار .  

المــادة ) 19 (

تحدد بقرار من الوزير : 

1 - ر�سوم الترخي�ص با�ستقدام العمال غير العمانيين ور�سوم �إ�صدار بطاقة العمل 

وتجديدها وذلك بالتن�سيق مع وزارة المالية بعد موافقة مجل�س الوزراء . 

2 - نموذج بطاقة العمل ومدتها ، وتكون البطاقة قابلة للتجديد لذات المدة �أو لأية 

مدة يحددها القرار . 

3 - المهن والأعمال التي لا ي�سمح لغير العمانيين بمزاولتها . 

4 - المهن والأعمال التي يتم �إيقاف الت�صريح با�ستقدام القوى العاملة غير العمانية 

ب�صفة م�ؤقتة .

المــادة ) 20 (

�إلا بعد الح�صول على ترخي�ص  �أجانب  لا يجوز لأي �شخ�ص مزاولة ن�شاط توريد عمال 

بذلك من الوزارة . 

�إذا كان  �إلا  �أجانب  توريد عمال  �أي �شخ�ص على  التعاقد مع  العمل  ويحظر على �صاحب 

مرخ�صا له بذلك . 

وواجبات  وحقوق  الترخي�ص  لمنح  توافرها  الواجب  ال�شروط  الوزير  من  بقرار  وتحدد 

�صاحب  بين  يبرم  الذي  العقد  فـي  توافرها  الواجب  والبيانات  وال�شروط   ، له  المرخ�ص 

العمل والمرخ�ص له وب�صفة خا�صة �أن يكون العقد مكتوبا و�أن يت�ضمن نوع العمل وفئات 

�إلى  العامل  ب�إعادة  له  المرخ�ص  و�إلزام   ، منهم  كل  مهنة  �أو  وظيفة  ح�سب  العمال  و�أجور 

الجهة التي ا�ستقدم منها �إذا ثبت �أنه لا تتوافر فيه ال�شروط المن�صو�ص عليها فـي العقد . 

ولا يجوز ل�صاحب العمل �أو المرخ�ص له بتوريد عمال �أجانب تقا�ضي �أية مبالغ من العامل 

مقابل ت�شغيله . 



- 10 -

الباب الثالث

عقد العمل

المــادة ) 21 (

يجب �أن يكون عقد العمل ثابتا بالكتابة ومحررا باللغة العربية من ن�سختين لكل طرف 

ن�سخة ، و�إذا كان العقد محررا بغير اللغــة العربيــة ترفـــق به على الأقـــل ن�سخـــة محـــررة 

بالعربية يعتمدها طرفا العقد ، يكون لها ذات القوة فـي الإثبات . و�إذا لم يوجد عقد عمل 

مكتوب جاز للعامل �إثبات حقوقه بجميع طرق الإثبات ، ويعطى العامل �إي�صالا بما يكون 

قد �أودعه لدى �صاحب العمل من �أوراق و�شهادات . 

المــادة ) 22 (

�إذا كان �أي من طرفـي العقد لا يعرف القراءة والكتابة �أو غير ملم بلغة العقد فيجب �أن 

يتم الت�صديق على العقد من الجهة المخت�صة قانونا . 

المــادة ) 23 (

يجب �أن يت�ضمن عقد العمل على وجه الخ�صو�ص البيانات الآتية : 

1 - ا�سم �صاحب العمل والمن��شأة وعنوان محل العمل . 

2 - ا�سم العامل وتاريخ ميلاده وم�ؤهله ووظيفته �أو مهنته ومحل �إقامته وجن�سيته . 

3 - طبيعة ونوع العمل و مدة العقد . 

4 - الأجر الأ�سا�سي و�أية علاوات �أو مزايا �أو مكاف�آت ي�ستحقها العامل بموجب �شروط 

الخدمة ال�سارية ، وطريقة وموعد �أداء الأجر المتفق عليه . 

5 - المدة المنا�سبة للإخطار الذي يتعين القيام به على من يرغب من طرفـي العقد 

فـي ف�سخه �شريطة �ألا تقل مدة الإخطار التي يمنحها �صاحب العمل للعامل عن 

المدة المحددة فـي هذا القانون . 

6 - �أية بيانات �أخرى يحددها القانون . 

ويجب �أن يرفق بالعقد تعهد من العامل يت�ضمن ما ي�أتي : 

1 - الالتزام ب�شروط العمل المن�صو�ص عليها فـي العقد . 

2 - احترام الدين الإ�سلامي وقوانين البلاد وعاداتها وتقاليدها الاجتماعية . 

3 - عدم التدخل فـي �أية �أن�شطة ت�ضر ب�أمن البلاد . 

المــادة ) 24 (

لا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لمدة تزيد على ثلاثة �أ�شهر لمن يتقا�ضى �أجره �شهريا 

ولمدة تزيد على �شهر واحد لمن يتقا�ضى �أجره على خلاف ذلك . 
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ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار �أكثر من مرة لدى نف�س �صاحب العمل . وتدخل 

فترة الاختبار �إذا اجتازها العامل فـي مدة الخدمة . 

وفـي جميع الأحوال يتعين تحديد فترة الاختبار �إن وجدت فـي عقد العمل . 

ملاءمة  عدم  له  تبين  �إذا  الاختبار  فترة  خلال  �إنها�ؤه  العقد  طرفـي  من  لأي  ويجوز 

الا�ستمرار فـي العمل ، وذلك بعد �إخطار الطرف الآخر ب�سبعة �أيام على الأقل . 

المــادة ) 25 (

لا يجوز ل�صاحب العمل �أن يخرج على ن�صو�ص العقد �أو �أن يكلف العامل بعمل غير المتفق 

عليه �إلا �إذا دعت ال�ضرورة �إلى ذلك وب�صفة م�ؤقتة ، ومع ذلك يجوز �أن يكلف العامل بعمل 

غير المتفق عليه �إذا كان ذلك العمل لا يختلف عن العمل الأ�صلي اختلافا جوهريا . 

المــادة ) 26 (

على �صاحب العمل �أن ين�شئ ملفا خا�صا لكل عامل يت�ضمن على وجه الخ�صو�ص : 

1 - ا�سمه و�سنه وحالته الاجتماعية ومحل �إقامته وجن�سيته . 

2 - وظيفته �أو مهنته وخبرته وم�ؤهله . 

3 - تاريخ مبا�شرته للعمل و�أجره وما يطر�أ عليه من تطورات . 

4 - ما ح�صل عليه من �إجازات �سنوية ومر�ضية وخا�صة وما وقع عليه من جزاءات . 

5 - تاريخ انتهاء الخدمة و�أ�سبابها . 

 وعلى �صاحب العمل الاحتفاظ بالملف المن�صو�ص عليه فـي الفقرة ال�سابقة لمدة �سنة على 

الأقل من تاريخ انتهاء خدمة العامل . 

المــادة ) 27 (

يجب على العامل : 

1 - �أن ي�ؤدي العمل بنف�سه تبعا لتوجيه و�إ�شراف �صاحب العمل ، وطبقا لما هو محدد 

بالعقد ووفقا لأحكام القانون و�أنظمة العمل ، و�أن يبذل فـي ت�أديته من العناية 

ما يبذله ال�شخ�ص العادي . 

�إذا لم يكن  المتفق عليه  العمل  بتنفيذ  العمل الخا�صة  ب�أوامر �صاحب  ي�أتمر  �أن   -  2

فـي هذه الأوامر ما يخالف العقد �أو القانون �أو الآداب ولم يكن فـي �إطاعتها ما 

يعر�ضه للخطر . 
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3 - �أن يحر�ص على و�سائل الإنتاج و�أدوات العمل المو�ضوعة تحت ت�صرفه و�أن يحافظ 

عليها بحر�ص وعناية ال�شخ�ص العادي و�أن يقوم بجميع الإجراءات ال�ضرورية 

لحفظها و�سلامتها . 

4 - �أن يحتفظ ب�أ�سرار العمل . 

�أن يعمــل با�ستمــرار على تنميــة مهاراتــه وخبراته مهنيا وثقافيــا وفقــا للنظــم   - 5

والإجراءات التي ي�ضعها �صاحب العمل . 

6 - �ألا ي�ستخدم �أدوات العمل خارج مكان العمل �إلا بترخي�ص من �صاحب العمل و�أن 

يحفظ هذه الأدوات فـي الأماكن المخ�ص�صة لذلك . 

�ســـــواء  بالمن�شــ�أة  المقــررة  المهنيــة  وال�صحــة  ال�سلامــة  تعليمــات  بتنفيــذ  يلتـــزم  �أن   -  7

بمقت�ضى القانون �أو اللوائح والقرارات المنفذة له �أو نظم ولوائح العمل وتعليماته . 

المــادة ) 28 (

على �صاحب العمل فـي حالة ا�ستخدام خم�سة ع�شر عاملا ف�أكثر �أن ي�ضع فـي مكان ظاهر 

من من��شأته لائحة بنظام العمل بعد اعتمادها من الوزارة ، ويجب �أن تت�ضمن هذه اللائحة 

قواعد تنظيم العمل فـي المن��شأة وحقوق وواجبات كل من العامل و�صاحب العمل والقواعد 

الأجور  العامل وتحديد فئات  و�أحكام ترقية   ، العامل بزملائه ور�ؤ�سائه  المنظمة لعلاقة 

والعلاوات والبدلات بجميع �أنواعها ومواعيد ومكان دفعها . 

وعلى �صاحب العمل �إجراء التعديـــــلات التي تطلبهـــــا الـــوزارة على اللائحة الم�شار �إليها 

تنفيذا لما ي�صدر من قوانين �أو لوائح �أو قرارات . 

المــادة ) 29 (

على �صاحب العمل فـي حالة ا�ستخدام خم�سة ع�شر عاملا ف�أكثر �أن ي�ضع فـي مكان ظاهر 

من من��شأته لائحة خا�صة بالجزاءات و�شروط توقيعها ، ويجب لنفاذ هذه اللائحة وما 

يطر�أ عليها من تعديلات اعتمادها من الوزارة خلال �شهرين من تاريخ تقديمها �إليها ف�إذا 

انق�ضت تلك المدة دون موافقة الوزارة �أو رف�ضها �أ�صبحت نافذة . 

بها  لي�ستر�شد  العمل  لطبيعة  تبعا  الجزاءات  للوائح  نماذج  منه  بقرار  ي�ضع  �أن  وللوزير 

�أ�صحاب الأعمال . 

المــادة ) 30 (

لا يجوز اتهام عامل فـي مخالفة م�ضى على ك�شفها �أكثر من خم�سة ع�شر يوما كما لا يجوز 

توقيع جزاء ت�أديبي على العامل بعد تاريخ ثبوت المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوما للعمال 

الذين يتقا�ضون �أجورهم �شهريا �أو ب�أكثر من خم�سة ع�شر يوما للعمال الآخرين . 
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المــادة ) 31 (

�أن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها  لا يجوز ل�صاحب العمل 

على �أجر خم�سة �أيام �أو �أن يوقفه ت�أديبيا عن العمل مع حرمانه من الأجر كله �أو بع�ضه عن 

المخالفة الواحدة مدة تزيد على خم�سة �أيام . 

وفـي جميع الأحوال لا يجوز �أن توقع على العامل �أكثر من عقوبة عن المخالفة الواحدة �أو 

�أن يقتطع من �أجره وفاء للغرامات التي توقع عليه �أكثر من �أجر خم�سة �أيام فـي ال�شهر 

الواحد �أو �أن تزيد مدة وقفه عن العمل مع حرمانه من الأجر كله �أو بع�ضه على خم�سة 

�أيام فـي ال�شهر الواحد . 

المــادة ) 32 (

�إذا ن�سب �إلى العامل ارتكاب جناية �أو جنحة داخل مكان العمل جاز ل�صاحب العمل وقفه 

�إبلاغ ال�سلطة المخت�صة بالحادث ويحرم  �أ�شهر من تاريخ  عن العمل لمدة لا تجاوز ثلاثة 

العامل من �أجره ال�شامل فـي ال�شهر الأول وي�صرف له ن�صف �أجره ال�شامل فـي ال�شهرين 

الثاني والثالث ف�إذا ر�أت تلك ال�سلطة عدم تقديم العامل للمحاكمة �أو انق�ضت مدة �إيقافه 

عن العمل �أو ق�ضي ببراءته وجب �إعادته �إلى عمله مع رد ما �سبق وقف �صرفه من الأجر 

�إليه . ف�إذا امتنع �صاحب العمل عن ذلك اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفيا مع �إلزام �صاحب 

العمل برد ما �سبق وقف �صرفه من الأجر للعامل فـي جميع الأحوال . 

المــادة ) 33 (

على �صاحب العمل �أن يوفر لعماله و�سائل الإ�سعاف الطبية فـي المن��شأة وعليه �إذا زاد عدد 

للقيام  ي�ستخدم ممر�ضا م�ؤهلا  �أن  بلد واحد على مائة عامل  �أو  واحد  فـي مكان  عماله 

بالإ�سعافات الطبية و�أن يعهد �إلى طبيب بعيادتهم وعلاجهم فـي المكان الذي يعده لهذا 

الغر�ض ، و�أن يقدم لهم الدواء اللازم للعلاج وذلك كله دون مقابل . ف�إذا زاد عدد العمال 

�أن يوفر لعماله جميع و�سائل العلاج  على خم�سمائة عامل وجب عليه ف�ضلا عما تقدم 

الأخــرى التي يتطلــب علاجها الا�ستعانة ب�أطبــاء �أخ�صائييـــن �أو القيـــام بعمليـــات جراحيـــة 

�أو غيرها وكذلك الدواء اللازم وذلك دون مقابل ، وي�ستثنى من ذلك تكاليف علاج الأ�سنان 

وقيمة النظارات وتكاليف الولادة . 

يتحمل  �أن  العمل  �صاحب  على  وجب  خا�ص  �أو  حكومي  م�ست�شفى  فـي  العامل  عولج  و�إذا 

نفقات العلاج والدواء والإقامة بالم�ست�شفى وذلك طبقا للوائح والنظم المالية المعمول بها 

فـي تلك الم�ست�شفيات مع عدم الإخلال ب�أحكام قانون الت�أمينات الاجتماعية . 
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المــادة ) 34 (

يلتزم �صاحب العمل الذي يزاول عملا فـي المناطق التي يحددها الوزير ب�أن يوفر لعماله 

و�سائل الانتقال المنا�سبة و�أن يوفر لهم الم�ساكن الملائمة والوجبات الغذائية ومياه ال�شرب 

فـي �أماكن يعدها لهذا الغر�ض قريبة من متناول العمال . 

المــادة ) 35 (

�أو منتجات يملكها �صاحب  �آلات  �أو  �أدوات  �أو تدمير  �إتلاف  �أو  العامل فـي فقد  �إذا ت�سبب 

العمل �أو كانت فـي عهدته ، وكان ذلك نا�شئا عن تعمده �أو �إهماله �إهمالا ج�سيما وجب �أن 

يتحمل المبلغ اللازم نظير ذلك ، ول�صاحب العمل بعد �إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن 

يبد�أ باقتطاع هذا المبلغ من �أجر العامل على �ألا يزيد ما يقتطع لهذا الغر�ض على 25% من 

�أجره فـي ال�شهر ويجوز للعامل �أن يتظلم من تقدير �صاحب العمل �إلى الدائرة المخت�صة 

خلال �شهر من تاريخ علمه بالاقتطاع ويتبع فـي نظر التظلم الإجراءات المن�صو�ص عليها 

فـي هذا القانون . 

المــادة ) 36 (

العقد  انق�ضاء مدته يعتبر  الطرفان فـي تنفيذه بعد  وا�ستمر  المدة  العقد محدد  �إذا كان 

مجددا بذات �شروطه لمدة غير محددة . 

المــادة ) 37 (

�إذا كان العقد غير محدد المدة ، جاز لكل من الطرفين �إنها�ؤه بعد �إعلان الطرف الآخر 

كتابة قبل موعد الانتهاء بثلاثين يوما بالن�سبة �إلى العمال المعينين ب�أجر �شهري وخم�سة 

ع�شر يوما بالن�سبة لغيرهم وذلك ما لم يتفق فـي العقد على مدة �أطول . 

ف�إذا �أنهي العقد بغير مراعاة هذه المهلة �ألزم من �أنهى العقد ب�أن ي�ؤدي �إلى الطرف الآخر 

تعوي�ضا م�ساويا للراتب ال�شامل عن مدة المهلة �أو الجزء الباقي منها . 

المــادة ) 38 (

لا يبد�أ �سريان الإخطار ال�صادر من �صاحب العمل �إلى العامل ب�إنهاء العقد فـي حالة وجود 

العامل فـي �إجازة �أو عطلة ر�سمية �إلا من اليوم التالي لانتهاء الإجازة �أو العطلة . 

المــادة ) 39 (

يجـــب على �صاحـــب العمـــل بالن�سبــة �إلــى العمـــال غيـــر المنتفعيـــن ب�أحكــام قانـــون الت�أمينات 

الاجتماعية �إذا انتهت علاقة العمل �أن ي�ؤدي �إلى العامل مكاف�أة عن مدة خدمته ، تعادل 
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�شهر  و�أجر  الأولى  الثلاث  ال�سنـوات  من  خدمـــة  �سنـــة  كـــل  عن  يومـــا  ع�شـــر  خم�ســة  �أجر 

عن كل �سنة من ال�سنوات التالية ، وي�ستحق العامل المكاف�أة عن ك�سور ال�سنة بن�سبة المدة 

التي ق�ضاها فـي الخدمة ويتخذ الأجر الأ�سا�سي الأخير للعامل �أ�سا�سا لح�ساب المكاف�أة . 

القانون �ضمن مدة الخدمة  �سريان هذا  بد�أت قبل  التي  الم�ستمرة  وتح�سب مدة الخدمة 

المعتبرة فـي تحديد مدة المكاف�أة الم�ستحقة . ولا ت�ستحق تلك المكاف�أة �إذا قلت مدة الخدمة 

عن �سنة واحدة . 

المــادة ) 40 (

ل�صاحب العمل ف�صل العامل دون �سبق �إخطاره وبدون مكاف�أة نهاية الخدمة فـي �أي من 

الحالات الآتية : 

1 - �إذا انتحل �شخ�صية غير �صحيحة �أو لج�أ �إلى التزوير للح�صول على العمل . 

2 - �إذا ارتكب خط�أ ن��شأت عنه خ�سارة مادية ج�سيمة ل�صاحب العمل ب�شرط �أن يبلغ 

الأخير الدائرة المخت�صة بالواقعة خلال ثلاثة �أيام من تاريخ علمه بوقوعها . 

3 - �إذا لم يراع التعليمـــات الــلازم اتباعهـــا ل�سلامــة العمـــال ومكــان العمل رغم �إنذاره 

كتابة ب�شرط �أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلقة فـي مكان ظاهر ، وكان من 

��شأن مخالفتها �إلحاق �ضرر ج�سيم بمكان العمل �أو العمال . 

4 - �إذا تغيب دون عذر مقبول عن عمله �أكثر من ع�شرة �أيــام خــلال ال�سنــة الواحــدة 

�إنذار كتابي من �صاحب  �أيام مت�صلة ، على �أن ي�سبق الف�صل  �أو �أكثر من �سبعة 

العمل للعامل بعد غيابه خم�سة �أيام فـي الحالة الأولى . 

5 - �إذا �أف�شى الأ�سرار الخا�صة بالمن��شأة التي يعمل فيها . 

�أو فـي  الأمانة  �أو  بال�شرف  �أو فـي جنحة مخلة  �إذا حكم عليه نهائيا فـي جناية   -  6

جنحة ارتكبت فـي مكان العمل �أو �أثناء القيام به . 

7 - �إذا وجد �أثناء �ساعات العمل فـي حالة �سكر �أو مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة 

�أو م�ؤثر عقلي . 

8 - �إذا وقع منه اعتداء على �صاحب العمل �أو المدير الم�س�ؤول ، �أو �إذا وقع منه اعتداء 

ج�سيم على �أحد ر�ؤ�سائه �أثناء العمل �أو ب�سببه ، �أو �إذا اعتدى بال�ضرب على �أحد 

زملائه فـي موقع العمل ونجم عن ذلك مر�ض �أو تعطيل عن العمل لمدة تزيد 

على ع�شرة �أيام . 

9 - �إذا �أخل العامل �إخلالا ج�سيما بالتزامه ب�أداء عمله المتفق عليه فـي عقد عمله . 



- 16 -

المــادة ) 41 (

للعامل ترك العمل قبل نهاية مدة العقد مع الاحتفاظ بكامل حقوقه بعد �إخطار �صاحب 

العمل بذلك فـي �أي من الحالات الآتية : 

1 - �إذا كان �صاحب العمل �أو من يمثله قد �أدخل عليه الغ�ش وقت التعاقد فيما يتعلق 

ب�شروط العمل . 

2 - �إذا لم يقم �صاحب العمل تجاه العامل بالتزاماته الجوهرية طبقا لأحكام هذا 

القانون وعقد العمل . 

�أحد  �أو  العامل  بالآداب نحو  �أمرا مخلا  �أو من يمثله  العمل  ارتكب �صاحب  �إذا   -  3

�أفراد �أ�سرته . 

4 - �إذا وقع عليه اعتداء من �صاحب العمل �أو من يمثله . 

5 - �إذا كان هناك خطر ج�سيم يهدد �سلامة العامل �أو �صحته ب�شرط �أن يكون �صاحب 

العمل قد علم بوجود هذا الخطر ولم يقم بتنفيذ التدابير المقررة والتي تفر�ضها 

الجهات المخت�صة فـي الموعد المحدد لها . 

المــادة ) 42 (

الأ�سباب  لأحد  العمل  العامل  ترك  �إذا  الاجتماعية  الت�أمينات  قانون  �أحكام  مراعاة  مع 

الواردة فـي المادة ال�سابقة يلتزم �صاحب العمل ب�أن ي�ؤدي له مكاف�أة عن مدة خدمته وذلك 

دون الإخلال بحق العامل فـي التعوي�ض الذي قد يتقرر . 

المــادة ) 43 (

ينتهي عقد العمل فـي �أي من الحالات الآتية : 

1 - انتهاء مدته �أو �إنجاز العمل المتفق عليه . 

2 - وفاة العامل . 

3 - عجز العامل عن ت�أدية عمله . 

4 - الا�ستقالة �أو الف�صل �أو ترك العمل طبقا لأحكام هذا القانون . 

5 - مر�ض العامــل مر�ضــــا ا�ستوجـــــب انقطاعــــه عن العمــــل مدة مت�صلــــة �أو منف�صلـــة 

لا تقل عن ع�شرة �أ�سابيع خلال �سنة واحدة . 

�إذا  �إثبات ال�سن بذات الأداة  �أو مر�ضه ب�شهادة طبية كما يكون  �إثبات عجز العامل  ويكون 

تعذر �إثباته ب�شهادة الميلاد �أو م�ستخرج ر�سمي منها ، وت�صدر ال�شهادة الطبية من اللجنة 

الطبية الم�شكلة بقرار من وزير ال�صحة بالتن�سيق مع الوزير لأغرا�ض تنفيذ القانون ويجب 

�أن يت�ضمن هذا القرار تنظيم �إجراءات العمل ، وتكون قراراتها نهائية . 
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ولا يجوز �إنهاء العقد من جانب �صاحب العمل �إلا ببلوغ العامل �سن ال�ستين على الأقل . 

وعلى �صاحب العمل فـي حالة انتهاء العقد لأحد الأ�سباب الم�شار �إليها �أداء المكاف�أة المن�صو�ص 

عليها فـي المادة )39( للعامل �أو للم�ستحقين عنه �إذا لم يكن العامل خا�ضعا لأحكام قانون 

الت�أمينات الاجتماعية . 

المــادة ) 44 (

مع عدم الإخلال بقانون الت�أمينات الاجتماعية �إذا وجد فـي من��شأة �صندوق ادخار للعمال 

وكانت لائحة ال�صندوق تن�ص على �أن ما ي�ؤديه �صاحب العمل فـي ال�صندوق لح�ساب العامل 

هو مقابــل التزامه القانوني بمكاف�أة نهاية الخدمة وكان م�ساويــا لمــا ي�ستحقــه من مكافـــ�أة 

�أو يزيد عليه وجب �أداء هذا المبلغ للعامل بدلا من المكاف�أة والا ا�ستحقت المكاف�أة . 

فـي  ي�ستحقه  ما  بين  الجمع  له  يحق  ف�إنه  ال�صندوق  هذا  �أموال  فـي  العامل  �ساهم  ف�إذا 

�صندوق الادخار وبين مكاف�أة نهاية الخدمة . 

المــادة ) 45 (

�أن يح�صلوا على موافقة الوزارة على  على القائمين ب�إن�شاء �صناديق الادخار فـي المن��شآت 

هذه ال�صناديق وعلى لوائحها الداخلية قبل ت�سجيلها ويعتبر عدم اعترا�ض الوزارة عليها 

خلال �ستين يوما من تاريخ تقديم اللائحة بمثابة الموافقة . 

المــادة ) 46 (

على �صاحب العمل �أن يعطي العامل بدون مقابل بناء على طلبه فـي نهاية عقده �شهادة 

نهاية خدمة يبين فيها تاريخ دخوله الخدمة وتاريخ خروجه منها ونوع العمل الذي كان 

ي�ؤديه والأجر والمكاف�آت الأخرى وغيرها من الامتيازات �إن وجدت . وعلى �صاحب العمل 

�أن يرد للعامل ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات . 

المــادة ) 47 (

حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها �أو �إدماجها فـي غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو 

بالبيع �أو الت�أجير �أو التنازل �أو الو�صية �أو الهبة �أو غير ذلك من الت�صرفات لا يمنع من 

الوفاء بجميع التزاماتها . 

العمل  عقد  يبقى  به  المرخ�ص  النهائي  والإغلاق  والإفلا�س  الت�صفية  حالات  عدا  وفيما 

قائما ويكون الخلف م�س�ؤولا بالت�ضامن مع �أ�صحاب الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع 

الالتزامات المقررة قانونا مع مراعاة الأولوية المقررة لحقوق العمال . 
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المــادة ) 48 (

يكون �أ�صحاب العمل م��سؤولين بالت�ضامن فيما بينهم عن �أية مخالفة لأحكام هذا القانون 

كما يكون المتنازل لهم عن الأعمال كلها �أو بع�ضها مت�ضامنين مع �صاحب العمل الأ�صلي 

فـي الوفاء بجميع التكاليف التي تفر�ضها الأحكام الم�شار �إليها . 

المــادة ) 48 ( مكررا

يلتزم �صاحب العمل بت�شغيل القوى العاملة الوطنية التي كانت تعمل بذات الم�شروع الذي 

�آل �إليه كليا �أو جزئيا ، وذلك بنف�س المزايا والحوافز المالية ال�سابقة طالما كان ذات العمل 

قائما وم�ستمرا .

الباب الرابع

الأجور والإجازات و�ساعات العمل

الف�صل الأول

 الأجور

المــادة ) 49 (

المتداولة قانونا وذلك ما لم  الم�ستحقة للعامل بالعملة  المبالغ  ت�ؤدى الأجور وغيرها من 

يتفق على �أجر عيني . 

المــادة ) 50 (

ي�ضع مجل�س الوزراء الحد الأدنى للأجور وفقا لما تقت�ضيه الظروف الاقت�صادية وله �أن 

ي�ضــع حدا �أدنى لأجور فئة بذاتها من العمــال ال�شاغليــن لوظائــف �أو مهن تقت�ضي ظــروف 

�أو طبيعة العمل بها هذا التحديد . 

وي�صدر بالحد الأدنى للأجور قرار من الوزير . 

المــادة ) 50 ( مكررا

ي�صدر الوزير قرارا بتحديد الحد الأدنى للعلاوة الدورية و�إجراءات و�شروط �صرفها .

المــادة ) 51 (

ت�ؤدى الأجور فـي �أحد �أيام العمل وفـي مكانه مع مراعاة الأحكام الآتية : 

1 - العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدى �أجورهم مرة على الأقل كل �شهر . 

2 - �إذا كان الأجر بالقطعة وا�ستلزم العمل مدة تزيد على �أ�سبوعين وجب �أن يح�صل 

�أ�سبوع على دفعة تحت الح�ساب تتنا�سب مع ما �أتمه من العمل و�أن  العامل كل 

ي�ؤدى له باقي الأجر كاملا خلال الأ�سبوع التالي لإنهاء ما كلف به من عمل . 
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3 - فـي غير ما ذكر من الأحوال ال�سابقة ت�ؤدى للعمال �أجورهم مرة كل �أ�سبوع ، على 

�أنه يجوز �أن ت�ؤدى لهم مرة كل �أ�سبوعين �أو كل �شهر �إذا وافقوا كتابة على ذلك ،

المدة  نهــاية  من  �أيام  �سبعة   )  7  ( خلال  الأجر  �أداء  يتعين  الأحوال  جميـع  وفـي      

التي ي�ستحق عنها ، ويجوز بقرار من الوزير تحديد موعد �صرف �أجور العاملين 

بالمن��شآت الخا�ضعة لأحكام هذا القانون قبل الموعد المحدد لها بمنا�سبة الأعياد 

الوطنية والر�سمية . 

المــادة ) 52 (

�إذا انتهت علاقة العمل دفع للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا �إلا �إذا كان العامل 

قد ترك العمل من تلقاء نف�سه ، ففي هذه الحالة على �صاحب العمل �سداد �أجر العامل 

وجميع م�ستحقاته خلال �سبعة �أيام من تاريخ ترك العمل . 

المــادة ) 53 (

لا تبر�أ ذمة �صاحب العمل من �أجر العامل �إلا �إذا قام �صاحب العمل بتحويل �أجر العامل 

�إلى ح�سابه ب�أحد الم�صارف المحلية المعتمدة ، وتحدد بقرار من الوزير حالات الا�ستثناء من 

تحويل �أجر العامل �إلى ح�سابه  . 

المــادة ) 54 (

يكون للأجور والحقوق والفوائد الأخرى وجميع المبالغ الم�ستحقة للعامل �أو لمن ي�ستحقون 

عنه بمقت�ضى �أحكام هذا القانون الأولوية على �سائر الديون الواجبة على �صاحب العمل 

وذلك فيما عدا النفقة ال�شرعية المحكوم بها . 

المــادة ) 55 (

لا يجوز �إلزام العامل �شراء �أغذية �أو �سلع من محال معينة �أو مما ينتجه �صاحب العمل . 

المــادة ) 56 (

يلتزم �صاحب العمل ب�إعادة العامل غير العماني �إلى بلده بعد انتهاء علاقة العمل معه ، 

ما لم يتم نقل كفالته �إلى �صاحب عمل �آخر ، و�إذا لم يقم �صاحب العمل بذلك وجب على 

الدائرة المخت�صة ترحيل العامل على نفقة الحكومة والرجوع على �صاحب العمل بالمبلغ 

المدفوع . 
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المــادة ) 57 (

لا يجوز ل�صاحب العمل �أن ينقل عاملا بالأجر ال�شهري �إلى فئة عمال اليومية �أو �إلى فئة 

ويكون  كتابة  العامل  �إلا بموافقة  بال�ساعة  �أو  بالقطعة  �أو  �أ�سبوعي  ب�أجر  المعينين  العمال 

ق�ضاها  التي  المدة  فـي  اكت�سبها  التي  الحقوق  جميع  نقله  على  الموافقة  حالة  فـي  للعامل 

بالأجر ال�شهري طبقا لأحكام هذا القانون . 

المــادة ) 58 (

لا يجوز ل�صاحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من 15% وفاء لما يكون قد �أقر�ضه 

، وي�سري ذات  �أية عوائد  �أن يتقا�ضى عن هذه القرو�ض  �أثناء �سريان العقد ولا  من مال 

الحكم على الأجور المدفوعة مقدما . 

�صاحب  كان  �إذا  القرو�ض  على  عائد  تقرير  �أو  �إليها  الم�شار  الن�سبة  تعديل  للوزير  ويجوز 

العمل قد �أدخل نظاما للقرو�ض معتمدا من الوزارة تمكينا لعماله من �إن�شاء م�ساكن لهم 

وذلك لما لا يجاوز الحد الأعلى للعائد الذي ي�ضعه البنك المركزي . 

المــادة ) 59 (

لا يجوز الحجز �أو التنازل عن الأجور الم�ستحقة للعامل �إلا فـي حدود الربع وذلك لدين 

تكون  التزاحم  وعند   ، العمل  ل�صاحب  �أو  للحكومة  عليه  الم�ستحقة  المبالغ  لأداء  �أو  نفقة 

الأولوية لدين النفقة . 

ف�إذا انتهت خدمة العامل يتم خ�صم م�ستحقات الحكومة والم�ستحقات التي تثبت ل�صاحب 

العمل �إن وجدت من مكاف�أة نهاية الخدمة ومن �أية ا�ستحقاقات �أخرى . 

المــادة ) 60 (

�إذا تغيب عامل المناوبة �أو العامل الذي يحدد �أجره على �أ�سا�س ال�ساعة �أو اليوم �أو الأ�سبوع 

�أو ن�صف ال�شهر �أو ال�شهر عن العمل بدون �إذن �أو عذر مقبول لا يحق له الح�صول �إلا على 

�أجر ال�ساعات التي عمل فيها فعلا . 

ويح�سب �أجر ال�ساعة للعامل المحدد �أجره على �أ�سا�س ال�شهر بق�سمة الأجر ال�شامل على 

طبقا  �أو  العمل  لعقد  طبقا  الأ�صلية  ال�ساعات  عدد  على  ثم  الأجر  عنها  يمنح  التي  المدة 

للقانون �أيهما �أقل . 

ال�شامل  الأجر  ق�سمة  �أ�سا�س  على  الحالة  هذه  فـي  المناوبة  لعامل  ال�ساعة  �أجر  ويح�سب 

ال�ساعات  ال�ساعات الأ�صلية دون  ا�شتغاله فيها بالكامل على عدد  عن دورة العمل بفر�ض 

الإ�ضافية . 

ب�سبب  العمل  عن  فيه  يتغيب  يوم  �أو  �ساعة  �أية  عن  العامل  �أجر  من  الخ�صم  يجوز  ولا 

ا�ستدعائه للح�ضور �أمام المحكمة �أو الادعاء العام ك�شاهد . 
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الف�صل الثاني

الإجازات

المــادة ) 61 (

للعامل الحق فـي �إجازة �سنوية ب�أجر �شامل لا تقل عن ثلاثين يوما ويتمتع العامل بالإجازة 

ح�سب مقت�ضيات م�صلحة العمل ، ولا يجوز له القيام بالإجازة الاعتيادية قبل انق�ضاء �ستة 

�أ�شهر على الأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى �صاحب العمل . 

وللعامل الحق فـي �إجازة طارئة ب�أجر �شامل لمدة �ستة �أيام طوال ال�سنة لمواجهة �أي ظرف 

للعامل  يجوز  ولا   ، الوزير  من  قرار  للعاملين  الطارئة  الإجازة  بتنظيم  وي�صدر   ، طارئ 

التنازل عن �إجازته  . 

المــادة ) 62 (

فيما عدا �إجازات العمال الأحداث ، ت�صح تجزئة الإجازة وفقا لمقت�ضيات العمل . 

ول�صاحب العمل �أن ي�ؤجل �إعطاء العامل الإجازة ال�سنوية طبقا للفقرة ال�سابقة �إلى �سنة 

واحدة تالية .

ويتعين قيام العامل ب�إجازة مرة على الأقل كل �سنتين لا تقل عن �أ�سبوعين . 

لم  التي  ال�سنوية  الإجازات  �أيام  عن  الأ�سا�سي  الأجر  للعامل  يدفع  �أن  العمل  ول�صاحب 

يح�صل عليها �إذا وافق العامل كتابة على ذلك . 

المــادة ) 63 (

ل�صاحب العمل �أن يحرم العامل من �أجره عن مدة الإجازة �أو �أن ي�سترد ما �أداه من �أجر 

عنها �إذا ثبت ا�شتغاله خلالها لح�ساب �صاحب عمل �آخر . 

المــادة ) 64 (

قبل  العمل  ترك  �إذا  ال�سنوية  الإجازات  من  ر�صيده  عن  الأ�سا�سي  الأجر  العامل  ي�ستحق 

ا�ستنفاذه لها . 

المــادة ) 65 (

للعامــــل الحــــق فـي �أجــــره ال�شامـــل خــلال العطــــلات فـي الأعيــــاد والمنا�سبـــات التــي ي�صــــدر 

بتحديدها قرار من الوزير . 

و�إذا وقع يوم العطلة الر�سمية فـي يوم الراحة الأ�سبوعية المقررة يعو�ض عنه بيوم �آخر . 

�أي  ي�ستحق  لا  العامل  ف�إن  ال�سنوية  الإجازة  مدة  �ضمن  الر�سمية  العطلة  وقعت  �إذا  �أما 

تعوي�ض عنها . 

ويجوز ت�شغيل العامل فـي يوم العطلة الر�سمية �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك وفـي هذه 

الحالة يحق له �أن يت�سلم �أجره ال�شامل عن هذا اليوم بزيادة لا تقل عن 25% �أو �أن يح�صل 

على يوم راحة بدلا منه . 
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المــادة ) 66 (

مع مراعاة �أحكام قانون الت�أمينات الاجتماعية للعامل الذي يثبت مر�ضه الحق فـي �إجازة 

مر�ضية لا تتجاوز فـي مجموعها ع�شرة �أ�سابيع خلال ال�سنة الواحدة �سواء كانت منف�صلة 

�أم مت�صلة وتمنح على النحو الآتي : 

- الأ�سبوعان الأول والثاني ب�أجر �شامل . 

- الأ�سبوعان الثالث والرابع بثلاثة �أرباع الأجر ال�شامل . 

- الأ�سبوعان الخام�س وال�ساد�س بن�صف الأجر ال�شامل . 

- الأ�سابيع من ال�سابع �إلى العا�شر بربع الأجر ال�شامل . 

اللجنة  على  الأمر  يعر�ض  النزاع  حالة  وفـي  طبية  �شهادة  بموجب  المر�ض  �إثبات  ويكون 

الطبية المن�صو�ص عليها فـي المادة )43( من هذا القانون . 

من  ي�ستحقه  ما  جانب  �إلى  ال�سنوية  الإجازات  من  ر�صيده  ي�ستنفذ  �أن  المري�ض  وللعامل 

�إجازة مر�ضية . 

المــادة ) 67 (

ي�ستحق العامل �إجازة خا�صة ب�أجر �شامل على النحو الآتي : 

1 - ثلاثة �أيام فـي حالة زواجه ، ولا تعطى له �أكثر من مرة طوال مدة خدمته . 

2 - ثلاثـــة �أيـــام فـي حالـــة وفـــاة الابــن �أو الابنـــة �أو الأم �أو الأب �أو الزوجـــة �أو الجــد 

�أو الجدة �أو الأخ �أو الأخت . 

3 - يومان فـي حالة وفاة العم �أو العمة �أو الخال �أو الخالة . 

4 - خم�سة ع�شر يوما لأداء فري�ضة الحج مرة واحدة طوال مدة خدمته �شريطة �أن 

يكون العامل قد �أم�ضى مدة �سنة مت�صلة فـي خدمة �صاحب العمل . 

5 - خم�سة ع�شرة يوما فـي ال�سنة لأداء الامتحان وذلك بالن�سبة �إلى العامل العماني 

المنت�سب للدرا�سة ب�إحدى المدار�س �أو المعاهد �أو الكليات �أو الجامعات . 

6 - مائة وثلاثون يوما بالن�سبة �إلى الزوجة الم�سلمة العاملة فـي حالة وفاة زوجها . 

يثبت  ما  تقديم   )6  ،  3  ،  2( البنود  فـي  عليها  المن�صو�ص  الإجازات  لا�ستحقاق  وي�شترط 

الوفاة من الجهة المخت�صة . 
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الف�صل الثالث

تحديد �ساعات العمل

المــادة ) 68 (

لا يجوز ت�شغيل العامل �أكثر من ت�سع �ساعات فـي اليوم الواحد وبحد �أق�صى 45 �ساعة عمل 

فـي الأ�سبوع على �أن تتخللها على الأقل ن�صف �ساعة لتناول الطعام والراحة . ويكون الحد 

الأق�صى ل�ساعات العمل فـي �شهر رم�ضان �ست �ساعات فـي اليوم �أو 30 �ساعة فـي الأ�سبوع 

وذلك بالن�سبة �إلى العمال الم�سلمين ويجوز بقرار من الوزير تحديد مواعيد �ساعات العمل . 

المــادة ) 69 (

يجب �أن تتخلل �ساعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل فـي مجموعها 

 . �ساعات  �ست  على  المتوا�صل  العمل  مدة  تزيد  �ألا  تحديدها  فـي  يراعى  �ساعة  ن�صف  عن 

وتحدد بقرار من الوزير الحالات والأعمال التي يتحتم لأ�سباب فنية ولظروف الت�شغيل 

ا�ستمرار العمل فيها دون فترة راحة ، والأعمال ال�شاقة �أو المرهقة التي يمنح العامل فيها 

فترات راحة تح�سب من �ساعات العمل الفعلية . 

المــادة ) 70 (

يجوز ت�شغيل العامل �ساعات �إ�ضافية �أكثر من �ساعات العمل المن�صو�ص عليها فـي المادة )68( 

�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك على �أن لا يزيد مجموع �ساعات العمل الأ�صلية والإ�ضافية 

على )12( اثنتي ع�شرة �ساعة فـي اليوم ، وعلى �صاحب العمل �أن يمنح العامل �أجرا �إ�ضافيا 

يوازي �أجره الأ�سا�سي مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل الإ�ضافية م�ضافا �إليه 25% على الأقـــل 

عن �ساعــات العمـــل النهاريـــة و50% على الأقـــل عن �ساعـــات العمـــل الليليـــة �أو �أن يمنحه 

�إذنا بالتغيب عن العمل بدلا من ال�ساعات التي قام فيها بعمل �إ�ضافـي �شريطة �أن يوافق 

العامل كتابة على العمل الإ�ضافـي والمقابل .

ول�صاحـــب العمـــل بالن�سبـــة للأعمـــال التي تجــري فـي الموانــئ والمطـــارات �أو على ال�سفـــن 

�أو الطائرات الاتفاق مع العامل على �صرف علاوة بدلا من الأجر الإ�ضافـي  �أو البواخر 

ب�شرط موافقة الوزارة على ذلك ، وللوزير �إ�ضافة �أي �أعمال مماثلة . 

المــادة ) 71 (

على �صاحب العمل �أن يمنح العامل راحة �أ�سبوعية لا تقل عن يومين متتاليين بعد خم�سة 

الوزير تجميع  بقرار من  التي تحدد  الأعمال  �أو  الأماكن  فـي  ، ويجوز  �أيام عمل مت�صلة 

العامل  اتفق  �إذا  �أ�سابيع  ثمانية  للعامل عن مدة لا تجاوز  الم�ستحقة  الأ�سبوعية  الراحات 

و�صاحب العمل على ذلك كتابة ، وتكون الراحة الأ�سبوعية فـي جميع الأحوال مدفوعة 

الأجر . 
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المــادة ) 72 (

ل�صاحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة فـي المادتين )68( ، )69( من هذا القانون فـي 

الحالات الآتية : 

والا�ستعداد  الح�سابات  وقفل  والت�صفية  الميزانية  و�إعداد  ال�سنوي  الجرد  �أعمال   -  1

التي  الأيام  عدد  يزيد  �ألا  الحالة  هذه  فـي  وي�شترط   . مخف�ضة  ب�أثمان  للبيع 

ي�شتغل فيها العامل �أكثر من المدة المقررة للعمل اليومي على خم�سة ع�شر يوما 

فـي ال�سنة ما لم ترخ�ص الدائرة المخت�صة بمدد �أطول . 

2 - �إذا كان العمل لمنع وقوع حادث �أو �إ�صلاح ما ن��شأ عنه �أو لتلافـي خ�سارة محققة 

لمواد قابلة للتلف . 

3 - �إذا كان الت�شغيل بق�صد مواجهة �ضغط غير عادي . 

4 - وي�شترط فـي الحالتين الأخيرتين �إبلاغ الدائرة المخت�صة خلال �أربع وع�شرين 

�ساعة ببيان الحالة الطارئة �أو الت�شغيل الإ�ضافـي والمدة اللازمة لإتمام العمل . 

5 - الأعمال المو�سمية التي تحدد بقرار من الوزير . 

المــادة ) 73 (

�أجرا  المادة ) 72 (  �أن يمنح العامل فـي الحالات المن�صو�ص عليها فـي  على �صاحب العمل 

�إليه %25  الإ�ضافية م�ضافا  العمل  ل�ساعات  وفقا  الأ�سا�سي مح�سوبا  �أجره  يوازي  �إ�ضافيا 

على الأقـــل عن �ساعـــات العمل النهاريـــة و 50% عن �ساعات العمل الليليـــة ، ف�إذا وقع العمل 

فـي يوم الراحــــة الأ�سبوعيــــة �أو فـي الإجــازات الر�سمية ا�ستحــق �أجر هذا اليـــوم م�ضاعفـــا ، 

ما لم يمنح يوما �آخر عو�ضا عنه بالاتفاق مع العامل . 

المــادة ) 74 (

الدخول  فـي  العامل  ي�ستعملها  التي  الرئي�سية  الأبواب  �أن ي�ضع على  العمل  على �صاحب 

وفـي �أماكن ظاهرة بالمن��شأة جدولا يبين فيه �ساعات العمل وفترات الراحة المقررة ومواعيد 

الراحة الأ�سبوعية ، وتر�سل �صورة من هذا الجدول وب�أي تعديل يطر�أ عليه �إلى الدائرة 

المخت�صة . 
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الباب الخام�س

ت�شغيل الأحداث والن�ساء

الف�صل الأول

ت�شغيل الأحداث

المــادة ) 75 (

يحظر ت�شغيل الأحداث من الجن�سين �أو ال�سماح لهم بالدخول فـي �أماكن العمل قبل بلوغ 

�سن الخام�سة ع�شرة . 

ويجوز بقرار من الوزير رفع هذه ال�سن فـي بع�ض ال�صناعات والأعمال التي تقت�ضي ذلك . 

المــادة ) 76 (

لا يجوز ت�شغيل الأحداث الذين تقل �سنهم عن ثماني ع�شرة �سنة فيما بين ال�ساعة ال�ساد�سة 

م�ساء وال�ساد�سة �صباحا ولا ت�شغيلهم ت�شغيلا فعليا مدة تزيد على �ست �ساعات فـي اليوم 

الواحد . 

ولا يجوز �إبقاءهم فـي مكان العمل �أكثر من �سبع �ساعات مت�صلة ويجب �أن يتخلل �ساعات 

العمل فترة �أو �أكثر للراحة وتناول الطعام لا تقل فـي مجموعها عن �ساعة وتحدد هذه 

الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�شتغلون �أكثر من �أربع �ساعات مت�صلة . 

المــادة ) 77 (

لا يجوز فـي جميع الأحوال تكليف الأحداث بالعمل �ساعات �إ�ضافية �أو �إبقا�ؤهم فـي مكان 

العمل بعد المواعيد المقررة لهم ، كما لا يجوز ت�شغيلهم فـي �أيام الراحة �أو العطلات الر�سمية . 

المــادة ) 78 (

على �صاحب العمل فـي حالة ت�شغيله لحدث �أو �أكثر �أن : 

1 - ي�ضع فـي محل العمل ن�سخة من الأحكام الخا�صة بت�شغيل الأحداث المن�صو�ص 

عليها فـي هذا الف�صل والتي ي�صدر بها قرار من الوزير . 

2 - يحرر �أولا ب�أول ك�شفا مبينا به �أ�سماء الأحداث و�سنهم وتاريخ ت�شغيلهم . 

وفترات  العمل  �ساعات  به  مو�ضحا  ك�شفا  ظاهر  وب�شكل  العمل  مكان  فـي  ي�ضع   -  3

الراحة ومواعيد الراحة الأ�سبوعية . 

4 - يبلغ مقدما الدائرة المخت�صة ب�أ�سماء الأحداث قبل ت�شغيلهم والأ�شخا�ص الذين 

ي�ستخدمهم لمراقبة عملهم . 

المــادة ) 79 (

والظروف  الأحداث  ت�شغيل  نظام  الوزير  من  بقرار  يحدد  ال�سابقة  الأحكام  مراعاة  مع 

وفقا  بها  يعملون  التي  وال�صناعات  والمهن  والأعمال  الت�شغيل  فيها  يتم  التي  والأحوال 

لمراحل ال�سن المختلفة . 
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الف�صل الثاني

ت�شغيل الن�ساء

المــادة ) 80 (

مع عدم الإخلال بالأحكام المن�صو�ص عليها فـي هذا الف�صل ت�سري على الن�ساء العاملات 

جميع الن�صو�ص المنظمة لت�شغيل العمال دون تمييز فـي العمل الواحد بينهم . 

المــادة ) 81 (

لا يجوز ت�شغيل الن�ساء فـي الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء وال�ساد�سة �صباحا �إلا فـي 

الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير . 

المــادة ) 82 (

لا يجوز ت�شغيل الن�ساء فـي الأعمال ال�ضارة �صحيا وكذلك فـي الأعمال ال�شاقة �أو غيرها 

من الأعمال التي تحدد بقرار من الوزير . 

المــادة ) 83 (

الولادة وذلك لمدة خم�سين  �إجازة خا�صة لتغطية فترة ما قبل وبعد  العاملة  المر�أة  تمنح 

يوما براتب �شامل وبما لا يزيد على ثلاث مرات طوال مدة الخدمة لدى �صاحب العمل . 

المــادة ) 84 (

�أنه  طبية  ب�شهادة  يثبت  مر�ض  ب�سبب  لغيابها  عاملة  يف�صل  �أن  العمل  ل�صاحب  يجوز  لا 

�ألا تجاوز مدة الغياب فـي  �أو الو�ضع و�أنه لا يمكنها العودة لعملها ب�شرط  نتيجة الحمل 

مجموعها �ستة �أ�شهر . 

المــادة ) 85 (

�أن ي�ضع فـي مكان العمل ن�سخة من  �أو �أكثر  على �صاحب العمل فـي حالة ت�شغيل عاملة 

نظام ت�شغيل الن�ساء . 

المــادة ) 86 (

مع مراعـــاة الأحكــــام ال�سابقـــة يحدد بقـــرار من الوزيــــر نظـــام ت�شغيـــل الن�ســـاء والظــــروف 

والأحوال التي يتم فيها الت�شغيل والأعمال والمهن وال�صناعات التي يعملن بها . 
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الباب ال�ساد�س

الأمن ال�صناعي

المــادة ) 87 (

مهنته  بمخاطر  ا�ستخدامه  قبل  العامل  يحيط  �أن  يمثله  من  �أو  عمل  �صاحب  كل  على 

العمال  لحماية  اللازمة  الاحتياطات  يتخذ  و�أن  اتخاذها  عليه  الواجب  الوقاية  وو�سائل 

�أثناء العمل من الأ�ضرار ال�صحية و�أخطار العمل والآلات وذلك ب�أن : 

1 - يعمــل على توفيـــر ما يلـــزم من �شـــروط ال�سلامـــة وال�صحـــة فـي �أماكـــن العمـــل 

�أو الو�سائل التي يقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفيذ واجباتهم . 

2 - يتثبــت من �أن تكــون �أماكـــن العمــل نظيفــة دائما وم�ستوفـيــة ل�شــروط الراحـــة 

وال�سلامة وال�صحة المهنية . 

�شروط  ب�أف�ضل  والعدد مركبة ومحفوظة  والقطع  الآلات  تكون  �أن  من  يتثبت   -  3

ال�سلامة . 

ولا يجوز ل�صاحب العمل �أن يحمل العمال �أو يقتطع من �أجورهم �أي مبلغ لقاء توفير هذه 

الحماية . 

المــادة ) 88 (

علـى العامـــل الامتنـــاع عن �أي فعـــل يق�صــد بــه منــع تنفيذ التعليمات �أو �إ�ســـاءة ا�ستعمـــال 

�أو �إلحاق �ضرر �أو تلف بالو�سائل المو�ضوعة لحماية و�سلامة و�صحة العمال الم�شتغلين معه ،

التعليمات  ينفذ  و�أن  بعناية  منها  بحوزته  ما  ويتعهد  الوقاية  و�سائل  ي�ستخدم  �أن  وعليه 

المو�ضوعة للمحافظة على �صحته ووقايته من الإ�صابات . 

المــادة ) 89 (

تحدد بقرار من الوزير بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة : 

1 - التدابير العامة لل�سلامة وال�صحة المهنية التي يجب �أن تطبق فـي جميع �أماكن 

ال�صالحة  والمياه  الهواء  وتجديد  والتهوية  بالإنارة  يتعلق  ما  �سيما  ولا  العمل 

لل�شرب ودورات المياه و�إخراج الغبار والدخان و�أماكن نوم العمال والاحتياطات 

المتخذة �ضد الحريق . 

2 - التدابير الخا�صة ببع�ض �أنواع العمل . 
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المــادة ) 90 (

التعليمات  ينفذون  الأعمال  �أ�صحاب  �أن  من  التحقق  بهم  يناط  مفت�شين  الوزارة  تنتدب 

حق  لهم  ويكون   ،  )89( المادة  فـي  عليها  المن�صو�ص  بالتدابير  الوزير  قرارات  فـي  الواردة 

الدخول �إلى �أماكن العمل والاطلاع على ال�سجلات المتعلقة بالعمال و�س�ؤال من يريدون 

�صاحب  �إنذار  المحا�ضر  لهذه  ا�ستنادا  المخت�صة  الدائرة  وعلى   ، المحا�ضر  وتحرير  �س�ؤاله 

العمل المخالف كتابة لإزالة المخالفة خلال المدة التي تحددها . 

وفـي حالة وجود خطر يهــــدد �سلامـــة و�صحة العمال تتخذ الوزارة الإجراءات اللازمــة 

 ، �أ�سباب الخطر  �أكثر حتى تزول  �أو  �آلة  �إدارة  �إيقاف  �أو  �أو جزئيا  العمل كليــا  لغلــق مكان 

وللوزارة �أن تطلب م�ساندة �شرطة عمان ال�سلطانية �إذا لزم الأمر . 

الباب ال�سابع

ت�شغيل العمال فـي المناجم والمحاجر

المــادة ) 91 (

فـي تطبيق �أحكام هذا الباب يق�صد ب�صناعات المناجم والمحاجر : 

1 - العمليــــات الخا�صــــة بالبحــــث �أو الك�شــــف عن المــــواد المعدنيـــة والهيدروكربونيــــة

�أو ا�ستخراجها بالمنطقة ال�صادر عنها الترخي�ص �سواء كانت المعادن �صلبة �أم �سائلة . 

2 - العمليات الخا�صة با�ستخراج �أو تكرير �أو ت�صنيع روا�سب المواد المعدنية الموجودة 

على �سطح الأر�ض �أو فـي باطنها فـي منطقة الترخي�ص �أو العقد �أو فـي الأماكن 

الوزير  بقرار من  العمران  البعيدة عن  الأماكن  ، وتحدد  العمران  البعيدة عن 

بالتن�سيق مع الجهات المعنية . 

3 - ما يلحق بالعمليات الم�شار �إليها فـي البندين ال�سابقين من �أعمال البناء و�إقامة 

التركيبات والأجهزة . 

المــادة ) 92 (

على �صاحب العمل �ألا ي�سمح لأي عامل بمزاولة العمل فـي العمليات التي ي�سري عليها هذا 

الباب �إلا بعد �إجراء الك�شف الطبي عليه وثبوت لياقته طبيا للعمل فيها ، ويكون ذلك وفقا 

للأو�ضاع وال�شروط التي ي�صدر بها قرار من الوزير بالتن�سيق مع وزير ال�صحة ، ويجب �أن 

ين�ص فـي هذا القرار على توقيع الك�شف الطبي على العامل ب�صفة دورية مرة كل �سنة على 

الأقل ، �إذا كان العامل من العمال الذين ي�شتغلون بباطن الأر�ض �أو فـي �أعمال التخريم . كما 

يجب توقيع الك�شف الطبي على العامل فـي حالة انتهاء عقد العمل لإثبات حالته ومعرفة 

ما �إذا كان م�صابا بمر�ض مهني . 
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المــادة ) 93 (

بالتفتي�ش  المكلفين  الموظفين  �أو  العمال  العمل وملحقاتها على غير  �أماكن  يحظر دخول 

على المنجـــم والمحجــر والأ�شخــا�ص الذيــن يحملــون �إذنــا مـن الجـهــة الحكوميــة المخت�صــة 

غير  فـي  وملحقاتها  العمل  �أماكن  دخول  العامل  على  يحظر  كما   ، المن��شأة  �إدارة  من  �أو 

مواعيد العمل بغير �إذن . 

المــادة ) 94 (

على كل �صاحب عمل �أن يعد �سجلا خا�صا لقيد وح�صر العمال قبل دخولهم �إلى �أماكن 

العمل وعند خروجهم منها . 

المــادة ) 95 (

لا يجوز �إبقاء العمال فـي �أماكن العمل �سواء فوق �سطح الأر�ض �أو فـي باطنها مدة تزيد 

على ثماني �ساعات فـي اليوم ، وت�شمل هذه المدة الوقت الذي ي�ستغرقه العامل للو�صول 

�إلى �سطح  للعودة  ي�ستغرقه  الأر�ض والذي  فـي باطن  العمل  �إلى مكان  الأر�ض  من �سطح 

الأر�ض .

ويجب �أن يتخلل �ساعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام لا تقل فـي مجموعها عن �ساعة . 

المــادة ) 96 (

يجوز ب�صفة ا�ستثنائية وم�ؤقتة عدم التقيد بحكم المادة )95( �إذا كان العمل لمنع وقوع حادث 

�أو لل�صيانة وذلك بال�شروط  �أو للتجهيزات  �أو �إ�صلاح ما ين��شأ عن ذلك  �أو لتلافـي خطر 

الآتية : 

1 - �إبلاغ الدائرة المخت�صة خلال �أربع وع�شرين �ساعة ببيان الحالة الطارئة والمدة 

اللازمة لإتمام العمل وعدد العمال المطلوبين لإنجازه . 

2 - منــح العامـــل �أجـــرا �إ�ضافيـــا يوازي �أجـــره الـــذي ي�ستحقــــه عن الفتـــرة الإ�ضافيــة 

م�ضافا �إليه 50% على الأقل �إذا كان العمل بعد ال�ساعة ال�ساد�سة �صباحا و %100 

�إذا كان العمل بعد ال�ساد�سة م�ساء ، �أما �إذا كان العمل فـي �أيام الراحة الأ�سبوعية 

�أو الإجازات الر�سمية في�صرف عن كل �ساعة مبلغا يوازي الأجر الذي ي�ستحقه 

العامل عن ال�ساعة م�ضافا �إليه 100% ، وذلك بخلاف �أجر اليوم ذاته . 
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المــادة ) 97 (

�ساعة  �أن تبد�أ من  المادة )61(  المن�صو�ص عليها فـي  الإجازة الاعتيادية  يراعى فـي ح�ساب 

تو�صيل العامل فـي المناجم والمحاجر �إلى �أقرب مدينة فيها موا�صلات عامة وتنتهي �ساعة 

العودة �إليها . 

المــادة ) 98 (

بال�سلامة وال�صحة  بالتدابير الخا�صة  �أن ي�ضع لائحة  �أو من يمثله  العمل  على �صاحب 

المهنية فـي مكان ظاهر بمكان العمل . 

المــادة ) 99 (

على مدير المنجم �أو المحجر �أو من ينوب عنه : 

1 - �إ�صدار الأوامر اليومية الخا�صة بال�سلامة وال�صحة المهنية . 

2 - منع تواجد العمال فـي منطقة الانفجار �إلا بعد م�ضي فترة الخطر . 

قابلة  غازات  بها  التي  الأماكن  فـي  الأمان  م�صابيح  غير  با�ستعمال  ي�سمح  �ألا   -  3

للالتهاب �أو م�سببة للانفجار . 

4 - تزويد العمال بالملاب�س والأدوات الخا�صة بالوقاية . 

5 - تنظيم التهوية ودرجة الحرارة �سواء �أكان ذلك طبيعيا �أم �صناعيا . 

الم�س�ؤول  للرئي�س  الملاحظات  و�إبداء  العمل  بدء  قبل  يوميا  العمل  - فح�ص مكان   6

لتنفيذها فورا . 

فيه  يبين  تقرير  و�إعداد  الأقل  على  الأ�سبوع  فـي  مــرة  العمـــل  �أثنـــاء  التفتيـــ�ش   -  7

تاريخ و�ساعة التفتي�ش وعدد العمال ومدى وجود غازات �ضارة وحالة الدعائم 

الإ�سعاف  وو�سائل  والتهوية  الإ�ضاءة  وعلامات  والحواجز  وال�سقف  والجوانب 

ويجب �إثبات ملخ�ص واف عن هذه التقارير فـي �سجل يعد لهذا الغر�ض . 

المــادة ) 100 (

على �صاحب العمل �أو من يمثله �إن�شاء نقطة �إنقاذ �أمامية قريبة من مكان العمل مجهزة 

ب�أدوات الإنقاذ والإ�سعافات ال�ضرورية و�أن تكون هناك و�سيلة ات�صال منا�سبة بداخل هذا 

فـي الحال وتعيين عامل فني مدرب للإ�شراف على عمليات  بها  المكان ت�صلح للا�ستعانة 

الإنقاذ والإ�سعافات الأولية . 
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المــادة ) 101 (

�أم محجر يعمل فيه خم�سون عاملا على  �أن يخ�ص�ص فـي كل منجم  على �صاحب العمل 

الأقل مكانا منا�سبا يحتوي على غرفة مجهزة بو�سائل الإنقاذ والإ�سعافات الأولية و�أخرى 

للتمري�ض ف�ضلا عن غرفة �أو �أكثر لتغيير الملاب�س . 

ي�صل  دوائر  فـي  وتقع  عاملا  خم�سين  عن  عمالها  عدد  يقل  التي  والمحاجر  المناجم  �أما 

قطرها �إلى ع�شرين كيلو مترا فيجب �أن ت�شترك فـي �إن�شاء مكان للإنقاذ والإ�سعاف فـي 

موقع متو�سط . 

ومع عدم الإخلال بحكم المادة )33( تحدد بقرار من الوزير و�سائل الإنقاذ والإ�سعاف . 

المــادة ) 102 (

وتو�ضع  للتلوث  منعا  الإغلاق  محكمة  خا�صة  �أوعية  فـي  ال�شرب  بمياه  لااحتفاظ  يجب 

الأوعية فـي �أماكن قريبة من متناول العمال ويجب تغيير المياه يوميا وتطهير الأوعية 

مرتين فـي الأ�سبوع على الأقل بطريقة معتمدة �صحيا . 

المــادة ) 103 (

يلتزم �صاحب العمل بالن�سبة �إلى من ي�ؤدي عملا مما ورد فـي المادة )91( ب�أن : 

الم�ساكن  هذه  وموا�صفات  ا�شتراطات  وتحديد   ، الملائمة  الم�ساكن  للعمال  يوفر   -  1

بقرار من الوزير وذلك بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة . 

2 - يقـــدم لعمالـــه ثــلاث وجبــات غذائيــة فـي اليــوم فـي مطاعـــم يعدها لهذا الغــر�ض 

�أنواع وكميات الطعام لكل  ، وتحدد  ال�صحية  ال�شروط  تكون نظيفة وم�ستوفية 

وجبة بقرار من الوزير بالتن�سيق مع وزير ال�صحة ، وفـي حالة تقديم الوجبات 

كلها �أو بع�ضها للعمال داخل المناجم يجب �أن تقدم للعامل مغلفــة تغليفــا �صحيا 

الوجبات  التنازل عن تقديم  ، ولا يجــوز  الإغـــلاق  �أوان محكمـــة  فـي  �أو معبـــ�أة 

الغذائية مقابل �أي بدل مالي . 

3 - ي�شرف على النظافة داخل مكان العمل والمنطقة ال�سكنية ودورات المياه الخا�صة 

بالعمال دون �أن يتحمل العمال �أية م�صاريف فـي هذا ال��شأن . 

وللوزير �أن ي�صدر قرارا يحدد بموجبه المناطق التي يجوز للعمال العودة �إلى منازلهم منها . 

الباب الثامن

منازعات العمل

المــادة ) 104 (

و�أحد  �شروطه بين �صاحب عمل  �أو  بالعمل  نزاع خا�ص  كل  الباب على  �أحكام هذا  ت�سري 

عماله �أو بين واحد �أو �أكثر من �أ�صحاب الأعمال وجميع عمالهم �أو فريق منهم . 
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المــادة ) 105 (

نظاما  ظاهر  مكان  فـي  ي�ضع  �أن  ف�أكثر  عاملا  خم�سين  ي�ستخدم  عمل  �صاحب  كل  على 

لل�شكاوى والتظلمات يعتمد من الدائرة المخت�صة . 

ويجب �أن ين�ص هذا النظام على �أن يكون للعامل الحق فـي رفع �شكواه �أو تظلمه �إلى �صاحب 

العمل �أو من يمثله . 

المــادة ) 106 (

للعامل الذي يف�صل من العمل �أن يطلب من الدائرة المخت�صة خلال خم�سة ع�شر يوما من 

تاريخ �إخطاره بالقرار �إلغاء قرار الف�صل ، وعلى الدائرة اتخاذ الإجراءات اللازمة لت�سوية 

�إثباتها ومتابعة تنفيذها, ويلزم �صاحب العمل  الت�سوية كان عليها  النزاع وديا ف�إذا تمت 

الذي يمتنع عن التنفيذ بدفع ما يعادل �أجر العامل عن الفترة من تاريخ الت�سوية وحتى 

تاريخ قيامه بتنفيذها . 

ف�إذا لم تتم الت�سوية خلال �أ�سبوعين �أو تمت وامتنع �أي من الطرفين عن تنفيذها تعين 

على الدائرة المخت�صة �إحالة المو�ضوع خلال مدة لا تجاوز �أ�سبوعين من تاريخ انتهاء المدة 

المذكورة �أو بدء الامتناع عن تنفيذ الت�سوية �إلى المحكمة المخت�صة وتكون الإحالة م�شفوعة 

بمذكرة تت�ضمن ملخ�صا للنزاع وحجج الطرفين . 

وعلى �أمانة �سر المحكمة �أن تقوم خلال ثلاثة �أيام من تاريخ �إحالة المو�ضوع ، بعر�ضه على 

الإحالة  تاريخ  من  �أ�سبوعين  يجاوز  لا  ميعاد  فـي  لنظره  جل�سة  لتحديد  المحكمة  رئي�س 

ويعلن بها العامل و�صاحب العمل والدائرة المخت�صة ويرفق بالإعلان �صورة من مذكرة 

هذه الدائـــرة . وعلى المحكمـــة �أن تف�صـــل فـي طلــــب وقف التنفيـــذ - �إن وجد - فـي مـــدة 

لا تجاوز �أ�سبوعين من تاريخ �أول جل�سة ويكون حكمها نهائيا ، ف�إذا حكمت بوقف التنفيذ 

�أجره حتى  يعادل  مبلغا  �إليه  ي�ؤدى  �أن  �أو  العمل  �إلى  العامل  ب�إعادة  العمل  �صاحب  التزم 

تاريــــخ الف�صل فـي مو�ضــــوع الدعــــوى ، وعلى المحكمــــة �أن تف�صل فـي المو�ضوع خلال مدة 

لا تجاوز �شهرا من تاريخ �صدور الحكم بوقف التنفيذ . 

مخالفا  �أو  تع�سفيا  كان  خدمته  �إنهاء  �أو  عمله  من  العامل  ف�صل  �أن  للمحكمة  تبين  و�إذا 

للقانون ف�إنه يجب عليها الحكم �إما ب�إعادة العامل �إلى عمله ، �أو ب�إلزام �صاحب العمل ب�أن 

يدفع له تعوي�ضا لا يقل عن ثلاثة �أ�شهر يح�سب على �أ�سا�س �آخر �أجر �شامل كان يتقا�ضاه ، 

مع مراعاة ظروف العامل ومدة خدمته ، وذلك بالإ�ضافة �إلى :

1 - مكافـــ�أة نهاية الخدمـــة الم�ستحقـــة لــه قانونـــا وجميع المزايــا الأخــرى التي يقررهــا 

القانون �أو عقد العمل �أيهما �أكبر .

2 - الأجر الأ�سا�سي مع العلاوات الأخرى عن مدة الإخطار التي ين�ص عليها القانون 

�أو عقد العمل �أيهما �أكبر .

وتخ�صم المبالغ التي يكون العامل قد ح�صل عليها تنفيذا للحكم ال�صادر بوقف 

تكون  �أخرى  مبالغ  �أية  من  �أو  به  له  يحكم  الذي  التعوي�ض  مبلغ  من  التنفيذ 

م�ستحقة له . 
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المــادة ) 107 (

على العامل الذي لديه �شكوى �أن يتبع �أولا النظام المعمول به مع �صاحب العمل ف�إذا لم 

يوجد مثل هذا النظام �أو وجد ولكن لم يجد حلا ل�شكواه فله �أن يقدم طلبا �إلى الدائرة 

المخت�صة لل�سعي فـي ح�سم النزاع القائم بينه وبين �صاحب العمل وفقا لأحكام المادة ال�اسبقة . 

المــادة ) 107( مكررا

العمالي  النزاع  ح�سم  بهدف  تتم  التي  الجماعية  المفاو�ضة  بتنظيم  قرارا  الوزير  ي�صدر 

الإنتاجية وتنظيم الا�ضراب  الكفاءة  �أو رفع  العمل  �أو تح�سين �شروط وظروف  الجماعي 

ال�سلمي والإغلاق . 

الباب التا�سع

النقابات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

المــادة ) 108 (

عن  والدفاع  م�صالحهم  رعاية  �إلى  تهدف  عمالية  نقابات  بينهم  فيما  ي�شكلوا  �أن  للعمال 

حقوقهــــم وتح�سيـــن حالتهـــم الماديـــة والاجتماعيـــة وتمثيلهـــم فـي جميـــع الأمــور المتعلقة 

ب��شؤونهم . 

المــادة ) 109 (

ت�شكــــل النقابـــات العماليـــة اتحـــادا عامـــا لعمـــال �سلطنـــة عمـــان يمثلهــم فـــي الاجتماعـــــات 

والم�ؤتمرات المحلية والإقليمية والدولية . ويجوز للنقابات العمالية ت�شكيل اتحادات عمالية 

فيما بينها . 

المــادة ) 110 (

تتمتـــع النقابـــات العماليــــة والاتحــــادات العماليـــة والاتحــــاد العــــام لعمـــــال �سلطنة عمان 

بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة ، وذلك من تاريخ الت�سجيل لدى الوزارة ولها الحق فـي 

ممار�سة ن�اشطهــــا بحريــــــة كاملة بدون تدخل فـي ��شؤونها �أو الت�أثير عليها . 

والاتحاد  العمالية  النقابات  وت�سجيل  وعمل  لت�شكيل  المنظمة  القــــرارات  الوزير  وي�صدر 

العام لعمال �سلطنة عمان . 

مادة)110( مكررا

لا يجـوز تطبيــــق عقوبـــة الف�صـــل �أو �أية عقوبـــة �أخرى على ممثلـــي العمــــال فـي النقابات 

ممار�ستهم  ب�سبب  عمان  �سلطنة  لعمال  العام  الاتحاد  �أو  العمالية  الاتحادات  �أو  العمالية 

لن�اشطهم النقابي العمالي وفقا لهذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة له . 
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الباب العا�شر

فـي العقوبات

المــادة ) 111 (

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قانون �آخر يعاقب بالعقوبات المن�صو�ص 

عليها فـي المواد التالية عن المخالفات الم�شار �إليها فيها . 

المــادة ) 112(

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله الذي يمتنع عن تقديم الت�سهيلات اللازمة �أو البيانات 

�أو المعلومات ال�صحيحة �أو يقدم بيانات غير حقيقية للموظفين الر�سميين �أو يقوم ب�أي فعل 

من ��شأنه حرمان العامل من حقه فـي ممار�سة ن�شاطه النقابي �أو عرقلة ت�شكيل النقابات 

العماليـــة �أو الاتحــــاد العام لعمــــال �سلطنة عمان بال�سجن لمدة لا تزيد على �شهر وبغرامة 

لا تزيد على خم�سمائة ريال �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين . 

المــادة ) 113 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام المواد )14 ، 15 ، 16( من الف�صل الأول من الباب الثاني بغرامة 

لا تقل عن ع�شرة ريالات ولا تزيد على مائة ريال عن العامل الواحد ، وعلى مخالفة �أحكام 

المادة )17( بغرامة لا تقل عن خم�سين ريالا ولا تزيد على مائة ريال ، وت�ضاعف العقوبة 

عند تكرار المخالفة . 

المــادة ) 113( مكررا

يعاقـــب بال�سجــــن مــــدة لا تزيـــد على �شهر وبغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال عماني 

�أو  كل من حر�ض  العقوبتين  ب�إحدى هاتين  �أو  ريال عماني  �ألفي   )2000( تزيد على  ولا 

�ساعد �أو اتفق على ارتكاب �أي فعل بالمخالفة لأحكام المادة )18( مكررا من هذا القانون ، و�إذا 

كان مرتكب المخالفة من غير العمانيين يتم �إبعاده من ال�سلطنة على نفقة الطرف الم�شغل ، 

وحرمانه من الدخول �إليها . 

المــادة ) 114 (

يعاقب كل من ي�شغل عمالا غير عمانيين لم يرخ�ص له بت�شغيلهم وفقا للترخي�ص ال�صادر 

له بغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال عماني ولا تزيد على )2000( �ألفي ريال عماني عن 

كل عامل ، وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت ب��شأنهم المخالفة ف�ضلا عن �إلزامه 

لا  لمدة  عمانيين  غير  عمال  ا�ستقدام  من  حرمانه  مع  بلده  �إلى  العامل  �إعادة  بم�صاريف 

تزيد على �سنتين وت�ضاعف العقوبة �إذا كان العامل الذي تم ت�شغيله ممن دخلوا ال�سلطنة 

بطريقة غير م�شروعة �أو تاركا لعمله لدى �صاحب العمل الذي رخ�ص له بت�شغيله . 
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بت�شغيله  له  مرخ�ص  عماني  غير  عامل  �أي  ب�إرادته  يترك  الذي  العمل  �صاحب  ويعاقب 

بالعمل لدى غيره بال�سجن مدة لا تزيد على �شهر وبغرامة لا تقل عن )1000( �ألف ريال 

�أو ب�إحدى هاتين العقوبتين ، وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين  عماني عن كل عامل 

وقعت ب��شأنهم المخالفة ف�ضلا عن حرمانه من ا�ستقدام عمال غير عمانيين لمدة لا تزيد 

على �سنتين وت�شدد العقوبة فـي حالة تكرار المخالفة . 

 ، الدائرة المخت�صة  العامل غير العماني الذي يعمل بال�سلطنة بدون ترخي�ص من  ويعاقب 

�أو الذي يعمل لدى غير �صاحب العمل المرخ�ص له بت�شغيله بال�سجن مدة لا تزيد على 

�شهر وبغرامة لا تقل عن )400( �أربعمائة ريال عماني ولا تزيد على )800( ثمانمائة ريال 

 ، وجد  �إن  له  ال�صادر  الترخي�ص  �إلغاء  عن  ف�ضلا   ، العقوبتين  هاتين  ب�إحدى  �أو  عماني 

و�إبعاده من البلاد على نفقة الطرف الم�شغل ، وحرمانه من دخول ال�سلطنة . 

ويعاقب كل �صاحب عمل يخالف �أحكام المادة )29( بغرامة لا تقل عن )50( خم�سين ريال 

ولا تزيد على )200( مائتي ريال عماني . 

المــادة ) 114 ( مكررا

يعاقب كل �صاحب عمل لا يلتزم بن�سب التعمين المقررة بغرامة لا تقل عن )250( مائتين 

وخم�سين ريالا عمانيا ولا تزيد على )500( خم�سمائة ريال عماني عن كل عامل عماني 

مطلوب تعيينه . وعلى �صاحب العمل ت�صحيح ن�سبة التعمين خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ 

اكت�شاف المخالفة ، وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة .

كما يعاقب كل من يخالف �أحكام المادة )20( والقرارات المتعلقة ب�شروط الترخي�ص بال�سجــن 

مدة لا تزيــد على �شهـــر وبغرامــة لا تقل عن )500( خم�سمائــة ريــال عمانــي ولا تزيــد على 

)1000( �ألــــف ريـــــال عمانــــي �أو ب�إحـــدى هاتيـــــن العقوبتيــــن ف�ضـــــلا عن �إلغـــــاء الترخيـــ�ص 

�أو �إيقافه لمدة لا تقل عن �سنة .

المــادة ) 115 (

الثالث والقرارات ال�صادرة تنفيذا له بغرامة لا تقل  الباب  �أحكام  يعاقب كل من يخالف 

عن ع�شرة ريالات ولا تزيد على مائة ريال وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت فـي 

��شأنهم المخالفة ، وت�ضاعف العقوبة عند التكرار . 

المــادة ) 116 (

يعاقب كل من يخالف �أحكام الف�صل الأول والثاني من الباب الرابع بغرامة لا تزيد على 

مائة ريال ، وتتعدد الغرامة وفقا لعدد العمال الذين وقعت فـي ��شأنهم المخالفة وت�ضاعف 

العقوبة عند تكرار المخالفة . 
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المــادة ) 117 (

�أحكام الف�صل الثالث من الباب الرابع بغرامة لا تزيد على مائة  يعاقب كل من يخالف 

ريال ، وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت فـي ��شأنهم المخالفة وت�ضاعف العقوبة 

عند تكرار المخالفة . 

المــادة ) 118 (

 يعاقب كل من يخالف �أحكام الباب الخام�س بغرامة لا تزيد على خم�سمائة ريال وتتعدد 

العقوبة بتعدد الأحداث والن�ساء الجاري ت�شغيلهم بالمخالفة لتلك الأحكام .

و�إذا ارتكبت المخالفات ال�سابقة مرة ثانية خلال �سنة من تاريخ الحكم جاز معاقبة �صاحب 

العمل ف�ضلا عن الغرامة بال�سجن لمدة لا تزيد على �شهر . 

المــادة ) 118( مكررا

 مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها هذا القانون �أو قانون �آخر ، يعاقب �صاحب 

، ولا تزيد على )500(  ريال عماني  بغرامة لا تقل عن )100( مائة  �أو من يمثله  العمل 

العقوبتين  هاتين  ب�إحدى  �أو  �شهر  على  تزيد  لا  مدة  وبال�سجن   ، عماني  ريال  خم�سمائة 

�إذا خالف �أحكام الباب ال�ساد�س من هذا القانون واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذا له ، 

وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة . 

المــادة ) 119 (

يعاقب كل �صاحب عمل يخالف �أحكام المادة )92( بال�سجن مدة لا تقل عن �أ�سبوع ولا تزيد 

على �شهر ، ويعاقب كل �صاحب عمل يخالف �أي حكم �آخر من �أحكام الباب ال�سابع بغرامة 

لا تزيد على مائة ريال عن كل عامل . وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة . 

المــادة ) 120 (

يعاقب كل �صاحب عمل يمتنع عن و�ضع نظام لل�شكاوى والتظلمات طبقا لما هو من�صو�ص 

عليه فـي المادة )105( بغرامة لا تقل عن مائة ريال عماني ولا تزيد على ثلاثمائة ريال 

عماني . 

ويعاقب كل من يمتنع عن تنفيذ الت�سوية الودية المن�صو�ص عليها فـي المادة )106( بغرامة 

لا تقل عن خم�سين ريالا ولا تزيد على مائة ريال ، وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين 

وقعت ب��شأنهم المخالفة . 

المــادة ) 121 (

بغرامة  بعمله  قيامه  �أثناء  عليها  تعرف  المهنة  �أ�سرار  �سرا من  يف�شي  يعاقـــب كل موظف 

لا تزيد على مائة ريال عماني وبال�سجن مدة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبتين . 
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المــادة ) 122 (

ممار�سة  عن  الر�سميين  الموظفين  من  �أحدا  عمدا  يعطل  �أو  يعرقل  �شخ�ص  كل  يعاقب 

ريال  تزيد على مائة  بغرامة لا  �أو مفرو�ض عليه  له  �أي واجب مخول  �إنجاز  �أو  �سلطاته 

عماني وبال�سجن لمدة لا تزيد على �شهر �أو بالعقوبتين معا وت�ضاعف العقوبة عند تكرار 

المخالفة . 

المــادة ) 123 (

يعاقب كل من يخالف حكم المادة )3( مكررا بال�سجن لمدة لا تزيد على �شهر وبغرامة لا تزيد 

على خم�سمائة ريال �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين وت�ضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة . 

المــادة ) 124 (

فيمـــا عــــدا العقوبـــات المقـــررة للمخالفـــات المن�صو�ص عليها فـي المواد ال�سابقة ، يعاقب كل 

المنفذة له بغرامة لا تقل عن )500(  القانون واللوائح والقرارات  �أحكام هذا  من يخالف 

خم�سمائة ريال عماني ولا تزيد على )1000( �ألف ريال عماني ، و�إبعاد مرتكب المخالفة من 

غير العمانيين على نفقة الطرف الم�شغل ، وحرمانه من دخول ال�سلطنة . 

المــادة ) 125 (

يجوز للوزير �أو من يفو�ضه عدم ال�سير فـي �إجراءات الدعوى فـي المخالفات المعاقب عليها 

فـي هذا القانون �إذا قام المخالف ب�أداء مقابل مالي وفقا للقواعد والفئات التي ي�صدر بها 

قرار من الوزير على �ألا يجاوز هذا المقابل فـي كل حالة ن�صف الحد الأق�صى المقرر للغرامة 

مو�ضوع ال�صلح ، مع �إبعاد العامل المخالف على نفقة الطرف الم�شغل ، وحرمانه من دخول 

ال�سلطنة . 




